
ة قواعد الســــــــــلوك والمواظب
لطلبة التعليم العــــــــــــــام

م2025–ه 1447الخامس الإصدار 



3



4

التعريفات(  : 1)المادة 

1

4
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5
و كل مــا يصــدر مــن الطالــب مــن أقــوال أ

ــــا   عا ــــة أا ـ ــــة أو لفأيـ يـ ــــال يرـ ــــ  أفعـ ملـ
ـــة مــــم مـســــولمد المدر،ــــةص وع اصــــر الب يئـ

ــــــــــــــ   اقـ المدر،ـــــــــــــــية وألمأاقــــــــــــــــا  ـــــــــــــ  المو
.المختلفــة

السلوك الإيجالمدالسلــــــــوك

 عديل السلوك عزيز السلوك

3

الطالــبمــنالمتوقــمالســلوكهو 
والقيــمالأهــدافمــميتســقوالــذي

افوالأعــر التربويــةوال أــمواللوائــح
.التعلياــدالمجتاــم  الســائدة

دبعــــيتخــــذالـــذيالتربــــوي الإجــــرا هـــو
اإذدعاـ بـدفمُعينص،لوكيدوث

انكـــــ إذاأاـــــر وتصـــــ يحإيجابيًـــــاصكــــاـن
ســــلوكالتكــــرار ــــ يســــ مباــــا،ــــلبيًاص

 الإيجــــــــــــــــالمد
ً

اقــــــــــــــــ  ــــــــــــــــ مســــــــــــــــتقب  مو
.مشابـة

ـدالتوالع جيـةالتربويـةالإجـرا ات
،ـلوكوتقويـمضبـطإلـىتــدف

  صعوبـةيجـدون الذيـنالطلبة
سـابـمبإـالمدر،ـيةالبيئـةمـمالتكيـ 
ا الإيجابـدالسـلوك

ّ
.الب 

78
معيـيـنطـ بأو معيـنطالـبا،ـقـداف

ـر غيأ،ـاليبوبا،ـتخداممتكـررةبصـورة
ل ـقتجسديةأو لمفسـيةطبيعـةذاتمرغوبـة

دوقالمسـقـدفصبالطالـبالشديدالأذى
أو مباشر أ،لوببا،تخدامالت ار يكون 

.ةال ديثالتق يةو،ائلعبر مباشر غير 

الت اـــــــر

مـسوبو المدر،ة

9

الطالـــــــــب

مثــلالمدر،ــة  العامليــنجايــم
يــل–المديــر ــ الموج–المعلــم–الوـ

–الإداري –الـشــاطرائــد-الط بــد
،ــائق–ال ــارس–المســتخدم

.را،ــلالم– افلــةال

.كل من يتلقى التعليم العام

المعاند المبي ة أمام كل منـاص ما لم -   هذ  القواعدأي اا وردت–يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 
.السياق غير ذلكيقتض  

المعتاــــــــــــــد مـــــــــــــــن الــــــــــــــو ارة للتعليـــــــــــــــم زيّ الــــــــــــــ
.ال كومــد أو الخاص

المدرس يالزيّ 

6
السلوك المتايز

زةالمتايالماار،اتيعكسالذيالسلوكهو
 يةصالوطوال ويةالإ، ميةلقيماممالمتسقة

 تصرفيسنخ لمنالطالبيأ رهاوالتي
.المدرس يالمجتام  ومبادرات وأخ ق 
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الت اّر الإلكتروند
اكـــــن الت اــــر با،ــــتخدام التق يـــــات الرقايــــةص وي

اصــل و،ــائل التو )أن يحـدث علـى ،ــييل المثــال 
الاجتااعــــــــــــــد وم صـــــــــــــات المرا،ــــــــــــــلة وم صــــــــــــــات 

ص وهـــــــو ،ـــــــلوك (الألعـــــــاب وال واتـــــــ  الم اولـــــــة
ـقـدفين متكـرر يــدف إلـى إخافـة أو ا،ـتفزا  المسـ

.أو  شـوي  ،ـاعقـم

إ،ا ة ا،تخـــــــــدام 
الم صات التعليايـة

ف ا،ـــــــــتخدام الم صـــــــــات التعليايـــــــــة بــــــــــد
الإ،ـــــــــا ة للفـــــــــردص أو المجتاـــــــــمص أو الرمـــــــــو  
الديـيـــــــــــــــــــةص أو الوط يـــــــــــــــــــةص أو التســـــــــــــــــــويق 
والترويـــــــــــــا لل ســـــــــــــابات الشـــــــــــــخصية  ــــــــــــ 

ل و،ــــــــائل التواصــــــــل المختلفــــــــةص أو إر،ــــــــا
روابــــــــــــــط مج ولــــــــــــــة قــــــــــــــد تحتــــــــــــــوي علــــــــــــــى 

.فيرو،ـات

151617
الإلكتروندال ضور 

ت  الف عّالـة توايق يضور الطالب من خـ ل مشـارـ
.الإلكتروند   المقرر 

10
الابتزا 

تـديـــــــــــــــد طالـــــــــــــــب بف ـــــــــــــــ   أو ـشـــــــــــــــ  
  علـى معلومات تؤار على ييات  أو أ،رت
ل مبلــ  أن يســتجيب للطالــب المبتــز مقابــ

مـادي أو غـرم مع ــوي أو غـرم مــاديص 
.ويكون على ،ييل الإرغام والإجبار

14
التعليم عن بعد

مـــــــــن ألماـــــــــاط التعلـــــــــيم  ســـــــــتخدم فيـــــــــ  و،ـــــــــائل 
يايـة وددارة وتق يات إلكترولمية    العاليـة التعل

علــــــم التفاعــــــل بـــــــاص ويتصــــــ  بالمفصــــــال بــــــين الم
بـــــــــين والمـــــــــتعلمص أو بـــــــــين المتعلاـــــــــين ألمفســـــــــ مص أو 
صـــــال المتعلاـــــين ومصـــــادر الـــــتعلمص ويكـــــون الالمف

إمــــــــا بالبعــــــــد الماـــــــاـند خــــــــار  مقــــــــرات المؤ،ســــــــة
. لمالتعلياية أو بالبعد الوقتي لزمن التع

11
التحرش الجـس ي

كـــــــــل قـــــــــــول أو فعـــــــــــل أو إشـــــــــــارة ذات مدلـــــــــــول 
جـســـــدص تصـــــدر مـــــن طالـــــب تجـــــا  أي طالـــــب
آخـــــــرص تاـــــــس جســـــــد  أو عرضـــــــ ص أو تخـــــــدش 
ييــــــــا  ص بــــــــتي و،ــــــــيلة كالمــــــــ ص باــــــــا  ـــــــ  ذلــــــــك

.و،ـائل التق يـة ال ديثـة

12
المواظبــة

در،ــة التـزام الطالـب بال ضـور إلـى الم
أو مـــــــــــن خـــــــــــ ل الم صـــــــــــات التعليايـــــــــــة 

ة المعتاــــدةص يســـــب المواعيـــــد الر،ـــــاي
الم ـــــــــــددة لذلـــــــــــك مـــــــــــن بدايـــــــــــة اليـــــــــــوم 

.الدرا،ـد إلـى نـايتـ 

13
التتخر الصباح 

  المدر،ةإلىال ضور عنالطالبتتخر 
.الم ددالوق 
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19
الإيذا 

يةص كــل شــال مــن أشــاال الا،ــتا لص أو إ،ــا ة المعاملــة الجســد
ص تجــــا   أو ال فســــيةص أو الجـســــيةص أو القـديــــد بــــ ص يرتكبــــ   ــــخ

بــــذلك يــــدود مــــا لــــ  مــــن ولايــــة عليــــ ص أو امتجــــاو ً  ــــخص آخــــرص 
يةص أو ،لطةص أو مسؤوليةص أو بسيب مـا يربط اـا مـن ع قـة أ،ـر 

ا ة ع قـــة إعالـــةص أو وصـــايةص أو تبعيـــة معيشـــيةص ويـــدخل  ـــ  إ،ـــ
 ص أو المعاملـــــــة امت ـــــــاه  ـــــــخص أو تقصـــــــير   ـــــــ  الوفـــــــا  بواجباتـــــــ
أفـــراد التزاماتـــ   ـــ  تـــوفير ال اجـــات الأ،ا،ـــية ل ـــخص آخـــر مـــن

ك ال اجــات تــوفير تلـلمأامًـاص أو شــرعًاعليـ أ،ـرت ص أو مـن تترتــب 
.ل م

20
الإهاال

  ذلـكص عدم توفير ياجات الطالـب الأ،ا،ـية أو التقصـير  ـ
و شــــــــــال ال اجــــــــــات الجســــــــــديةص والصــــــــــ ية والعاطفيــــــــــةص 

لاجتااعيــة وال فســيةص والتربويــةص والتعليايــةص والفكريــةص وا
.والثقافيةص والأم ية

ز الب غات  مرـ
ةص ويــــــــدة تابعــــــــة لــــــــو ارة المــــــــوارد اليشــــــــرية والت ايــــــــة الاجتااعيــــــــ

هاــــالص مختصــــة بتلقــــد الب غــــات المتعلقــــة بحــــالات الإيــــذا  أو الإ 
.و عال على إيالة ال الات للج ات المختصة ومتابعقـا

ز ال ااية  مرـ
ويــــــدة إداريــــــة وميدالميــــــة متخصصــــــة  ــــــ  مباشــــــرة

.ضد الطفلالإيذا ب غات ال ااية من 

22

21

18
ال الات عالية الخطورة 

أوامباشـــــرً تـديـــــدًاأي يـــــدث أو ظـــــرف غيـــــر متوقـــــم ياثـــــل 
 
ً

ة ويتطلــــــــب ،ــــــــرع. يــــــــؤار علــــــــى ،ــــــــ مة الطلبــــــــة محــــــــتا 
ذا  محــاولات إيــ: التــدخل المباشــر مــن إدارة المدر،ــة مثــل 

. الذات



7

أهداف قواعد السلوك والمواظبة(: 2)المادة 

:ال دف العام

افق مم المبادئ الإ، ميةص والقي م الأخ قيةص ضبط السلوك والمواظبة لدى طلبة التعليم العام باا يتو

.واقافة المجتام

:الأهداف التفصيلية

. لدى الطلبةال وية الوط ية تر،ــيخ المبــادئ الإ،ــ مية و عزيــز 1.

ية الإيجابية لدى الطلبة2. .  عزيز القيم وت اية الاتجاهات السلوـ

.ــن بعــدص والالتــزام بالســلوك الإيجابــد أا ــا   علا ــم عالطلبة عزيــز قيــم التعامــل الرقاــد لــدى 3.

.  ومـســولمد المدر،ــةللطلبة  تـيئــة البيئــة التعليايــة والتربويــة الم ا،ــبة 4.

قواعد داخل المجتام المدرس ي باا يضان تطبيقالتاامللتحقيق الأدوار وتحديد المسؤوليات5.

.ووضوحبعدالة  السلوك والمواظبة 

اذها تحدد القواعد والإجرا ات الواجب اتخللعاملين    الميدان التربوي إيجاد مرجعية ضابطة 6.

.لتحقيق بيئة تربوية آم ةص والالتزام بالقيم وال أم المدر،ية

وأهاية  عري  الطلبة وأوليا  أمورهم بالألمأاة والتعلياات الخاصة بقواعد السلوك والمواظبة7.

.  الالتزام بـا
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الأهــدافتحقــقالتــدوالتعلياــاتبالبرامــاوتزويدهــاالمــدارس  والمواظبــةالســلوكقواعــدت فيــذمتابعــة1.

.المر،ــومة

.تربويــةأ،ــاليبمــنوالمواظبــةالســلوكقواعــد  وردمــاعلــىالمدر،ــدالمجتاــمأعضــا تــدريب2.

للفئاتالطلبةتياجاتلبية  يس مبااوتقويا اوالع جيةالوقائيةال اائيةللبراماالمدارست فيذمتابعة3.

.المختلفةالمسقـدفة

.التعليملمدير الما ويةالص يياتوفقالمدرس يالالمضباطلج ة شكيل4.

يةالمشـك تتصـي 5. مشـك تضاناوم بسـاتـيدتــايسبوالمواظبـةالسـلوكقواعـد  تـردلـمالتـدالسـلوـ

.الخامسـةأو الرابعةالدرجـة

والأواهر طرفالمتالفكر منالتعليايةالبيئةلس مةالراميةالأهدافتحقيق  المع يةالأقسامممالتاامل6.

.السلبية

ية والفكريـــة ويـــالات الإيـــذا  والإهاـــال باافـــة أشـــاال  وال ـــالات ال ف7. ســـية  علـــى يصـــر ودرا،ـــة المشـــك ت الســـلوـ

.مستوى الإدارةص وديجاد البراما الم ا،بة ل ا

أدوار المع يين    تطبيق قواعد السلوك والمواظبة(:  3)المادة 

دور  قسم التوجي  الط لمد بإدارات التعليم
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افأـــة علـــى والم الـــولا  للقيـــادة الرشـــيدةص ص والالمتاـــا  والمواط ـــةص و لـــدى الطلبـــة عزيـــز القـــيم الإ،ـــ مية 1.

.أمن الوطن وماتلاات ص ومتابعة البراما والأنشطة الخاصة بذلك

ايــة مــن الفكــر  عزيــز الت ــوه الثقــا  ص  والو،ــطية والاعتــدال الفكــريص والتتـــد مــن ،ــ مة البيئــة التعلي2.

.المتطرف والأواهر السلبية 

.  الطلبة عزيــز قيــم التعامــل الرقاــد لــدى 3.

.توفير بيئة  علياية آم ة وجاذبة للطلبة4.

المة باــــن يلــــزم تفعيــــــل البــــراما الو اريــــة  ــــ  مســــتوياتـا الــــث ث ال اائيــــة  والوقائيــــة والع جيــــةص والا،ــــتع5.

. يسب لمطاق المدر،ة

اردة فيـــا  إطــ ه  مـســولمد المدر،ــــة علــى قواعــــد الســــلوك والمواظبــــةص وتوضــيح مضــامينـاص وأدوارهــم الــــو 6.

. وأخــذ توقيعاتـــم بذلــكوالعال باوجبـاص 

مــنبـايقـموتوعصمنـانسخةو سليا موالمواظبــةصالســلوكقواعــدعلىأمورهــموأوليــا الطلبةإط ه7.

وأخــذع مصموم اقشقـاصمضامينـاوتوضيحالمتايــةصالتربويــةالإع ميــةوالو،ــائلاللقا اتخــ ل

.راس يدعامكلبدايةويُجددالمدر،ــدصالالتــزاملماــوذ وفــقبذلــكأمورهموأوليا الطلبةتوقيم

يًاوالمخالفينعذر بدون المتايبينالطلبةإيالة8. التوصياتاعتاادو الط لمدصالتوجي لج ةإلى،لوـ

.قراراتـات فيذومتابعةعنـاصالصادرة

يةالمشــك تمــنلل ــدالوقائيةالإجرا اتاتخاذ9. .والايابالســلوـ

ةالأنشطةتفعيل10. الاختباراتص سبقالتيالأ،ابيم  وتكثيف اللطلبةوالجاذبةالم فزةالمدر،يَّ

ةالإجا ات سبقالتيوالأ،ابيم .وتليـاالدرا،يَّ

.الدراس يالفصلخ لوالمواظبةالسلوك  المتايزينالطلبةتكريم11.

دور إدارة المدر،ة
يل شؤون الطلبة) (المدير ووـ
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 ـــ  اجيل و ســـفـــرص التعـــويضتطبيـــقمـــم اييـــراتمـــنيطـــرأ عليــــامـــاوفـــقوتحـــدي ـاالســـلوكتوايـــق ورصـــد درجـــات 12.

(.لمأـام لمور )من خـ ل البرلمامـا المعتاـد الإلكترولميةالسج ت

ية والإجرا ات المتخذة ييال ا على الطالب    البرلمامـا الإلكتروند المعتا13. (.لمأـام لمور )ـد توايق المشك ت السلوـ

بشــال ( ور لمأـــام لمــ)توايــق الايــاب ويســم درجــات المواظبــة  ــ  ،ـــج ت خاصـــة مـــن خـــ ل البرلمامـــا الإلكترونــد المعتاـــد 14.

.يومد

يص ال فسـ يص الجسـد)والوقائد    التعامل مم يالات الإيـذا  والإهاـال المبكرمـسولمد المدر،ة بتهاية التدخل توعية 15.

.  ص والمساهاة    معالجة المشالة قبل تفاقا ا(الاجتااع 

منتضا ت بااوتوعيقـمالطفلصوياايةالإيذا منال اايةل أامدّ الت فيذيةال ئحةعلىالمدر،ةمـسولمدط هإ16.

ز متبلي ـيفيةو عقوباتصمنذلكعلىيترتبماوديضاحوالإهاالصالإيذا يالاتمنلل دودجرا اتمواد   رـ

.بذلــكتوقيعاتـــموأخــذالاجتااعيةصوالت ايةاليشريةالمواردلو ارةالتابمالإيذا ب غات

موادمنضا ت تبااوتوعيقـمالطفلوياايةالإيذا منال اايةل أامدالت فيذيةال ئحةعلىالأمور أوليا ط هإ17.

يفيةعقوباتصمنذلكعلىيترتبماوديضاحوالإهاالصالإيذا يالاتمنلل دودجرا ات ز تبلي وـ  غاتبمرـ

.بذلــكتوقيعاتـــموأخــذالاجتااعيةصوالت ايةاليشريةالمواردلو ارةالتابمالإيذا 

تيـااولائحالطفلوياايةالإيذا منال اايةلمأامد  وردماوفقالطلبةصتجا المدر،ةباسؤوليةالالتزام18.

.الت فيذية

ز تبلي بكيفيةالدرا،يةالمرايلجايم  المدارسداخلالتوعية19. اليشريةواردالملو ارةالتابمالإيذا ب غاتمرـ

.المتايةالتواصلو،ائليسبالاجتااعيةصوالت اية

.الإعاقةذوي الطلبةمـنتصـدر التـدالمشـك تلدرا،ـةالتعليـمصإدارة  الإعاقةذوي قسـممـمالتـسـيق20.

علىب ا ً عالجقـاوموالوطنيالفكري والالتزامالعامةصللسيا،اتالمخالفات  الاشتبا أو المخالفاتيالاتمتابعة21.

.المعتادةوالإجرا اتالقواعد

.المرصودةالعامةالسيا،اتمخالفاتأو الفكريةبالمخالفاتالص ييةلصايبالفوريالرفم22.

.ال الةظروفيسبالم ا،بالإجرا واتخاذوالإهاالللإيذا المعرضينالطلبةبيالماتومتابعةوتحديثيصر 23.

ايةالسـلوـوالمشك توالإهاالصالإيذا يالاتعنبتقرير (الط بـدالتوجيـ قسم)التعليـمدارةلإ الرفم24.
ً
إيصائيـ

ا
ً
.الدرا،ـدالفصلخـ لولموعيـ
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على أمن والم افأةالولا  للقيادة الرشيدةص ص والالمتاا  والمواط ةص و لدى الطلبة عزيز القيم الإ، مية 1.

.الوطن وماتلاات 

ة من الفكر  عزيز الت وه الثقا  ص  والو،طية والاعتدال الفكريص والتتـد من ، مة البيئة التعلياي2.

.المتطرف والأواهر السلبية 

.الطلبة عزيــز قيــم التعامــل الرقاــد لــدى 3.

.للطلبةتوفير بيئة  علياية آم ة وجاذبة المساهاة     4.

.  عزيز السلوك الإيجالمد  والالمضباط الذا د5.

.تاثيل  القدوة ال س ة للسلوك الإيجالمد    القول والفعل6.

.للطلبةقواعد السلوك والمواظبة المساهاة    توضيح 7.

وجي  العاـل علـى  عديـل السـلوك غيـر المرغـوب لـدى الطلبةص  والا،ـتفادة من أدلة و  براما وخدمات الت8.

. الط لمد

لمخالفيــن القيــام مباشــرة بالإجــرا ات الث اــة الأولــى مــن مشــك ت الدرجــة الأولــىص وديالــة أ،ــاا   الطلبة ا9.

.  الذيــن لــم  يتجاوبــوا مــم ج ــود  التربويــة لإدارة المدر،ــة

ية التي يرتكبـا الطلبة داخل الفصل أو خارج   أو   10. الالكترولميةليم م صات التعرصد المشك ت السلوـ

،اا  لإدارة من الدرجة الثالمية فتعلى والتي باشرها المعلم أو وق  عليـا ب فس ص و سليم الأ المعتادة  

.المدر،ة

.تحديد أبر  مشك ت  الطلبة وطلب الدعم والمشورة من لج ة التوجي  الط لمد ع د ال اجة11.

ية داخل الفصلص وت فيذ توصيات لج ة التوجي  الط12. ة    متابعة ال الات السلوـ  لمد يسب المشارـ

.الخطة الع جية

. تاكين الطالب من ماار،ة الفرص التعويضية ع د رغبت  بذلك13.

ية للطلبة المتصلة بالالمضباط الصفد    سج ت خاصة14. .توايق المشك ت السلوـ

.الالتزام بتقديم الدروس يسب الخطة الزم ية15.

ت خاصة بذلكص أو سج  م صات التعليم الالكترولمية المعتادة توايق يضور الطلبة لل صة الدرا،ية    16.
.و سليا ا لإدارة المدر،ة

واعد السلوك أدا  المسؤوليات والواجبات بدقة وموضوعية وت فيذ الألمأاة والتعلياات التي تضا قـا ق17.

.   والمواظبة ذات الع قة بر،الت  التربوية داخل المدر،ة وخارج ا

دور المعلم

•.
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.لمدالط التوجي لج ةم اميخصفيااالعامالتعليملمدارسالت أيميالدليل  وردماتطبيق1.

وأوليا لبةوالطوالإداريةصالتعليايةل يئةا سقـدفوالمواظبةالسلوكقواعدلتفعيلإجرائيةخطةإعداد2.

.أمورهم

.الأب ا لدىالإيجالمدوالسلوكالقيم عزيز   الأ،رةدور علىللتتـيدالأمور أوليا مجلسعقد3.

.والمواظبةالسلوكقواعدتطبيقمتابعة4.

السلوكالجةومعالإيجالمدالسلوك عزيز علىوالعالالمدر،ةصمستوى علىومواظبقـمالطلبة،لوكدرا،ة5.

.فيـاالسلبي

ياتالقيموتر،يخالمدر،ةصجاذبية عزيز   الط بيةالأنشطةخططا،تثاار 6. بالتـسيقجابيةصالإيوالسلوـ

.الـشاطرائدمم

.المدر،ةولمدومـسالأ،رةممبالتـسيقل اصوالع جيةالوقائيةالخططووضمالطلبةصمشك تأبر  درا،ة7.

بـاوالايتفاظةالمستحقالدرجةوتقدير المتايزصالسلوكبااار،اتالطالبقيامتثي التيالشواهدا،ت م8.

.ملف   

، عنيزيدلا بااالمقتريةصالمتايز السلوكماار،ات  يذـر ولمالطالبمنيصدر متايز ،لوكأيتقدير 9.

.درجات

. عويضيـةدرجـاتمـنالطلبةيسـتحق مـاوتقديـر السـلوكصدرجـاتتحسـينفـرصتوفيـر 10.

يةالمشـك تتصـيـ 11. تتجـاو  لا بااتـاوم بسـايدتــايسبوالمواظبـةالسـلوكقواعـد  تـردلـمالتـدالسـلوـ

.الثالثـةالدرجـة

يةالمشك تدرا،ة12. االإجرا اتوتقدير الخطورةعاليةوال الاتللطلبةالسلوـ
ً
السلوكقواعد  وردلماوفق

.بشتنـاالمدر،ةلمدير التوصياتورفمالم اضر ودعدادوالمواظبةص

يةالطلبةمشــك تإيالــة13. ريةاليشالمواردو ارة)الع قةذاتللج اتوالاجتااعيةوال فسيةالســلوـ

.ذلك  بعةالمتوالألمأاةاللوائحيسبل مالم ا،بةالخدماتلتقديم(الص ةو ارةالاجتااعيةصوالت اية

.التوصياتت فيذومتابعةاللج ةمحاضر توايق14.

دور لج ة التوجي  الط لمد بالمدر،ة
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الوطنأمنلىعوالم افأةالرشيدةصللقيادةالولا و والمواط ةصوالالمتاا صالطلبةلدىالإ، ميةالقيم عزيز 1.

.بذلكالخاصةالبراماومتابعةوماتلاات ص

الفكـر المتطـرف  عزيز الت وه الثقا  ص  والو،طية والاعتـدال الفكـريص والتتــد مـن ،ـ مة البيئـة التعليايـة مـن2.

.والأواهر السلبية

.الطلبة عزيــز قيــم التعامــل الرقاــد لــدى 3.

.للطلبةتوفير بيئة  علياية آم ة وجاذبة المساهاة     4.

يةصتمشك  لديـمالذينالطلبةلمساعدةالسلوك عديلوأ،اليبال فس يالإرشادف ياتتطبيق5. ،لوـ

.لماوهموايتياجاتخصائصومراعاة

يةالمشك تومتابعةوتحديثيصر 6. ص(يةص -اجتااعية-لمفسية-تربوية)الخاصةوال الاتالسلوـ

.الم ا،بةالتدخ توتخطيط

يًاالمخالفينالطلبةتوعية7.   وردماوفقةالم سومالإيجالمدالسلوكدرجات عويضفرص  بحق م،لوـ

.والمواظبةالسلوكقواعد

يممبالتـسيقال  مةصالتص يحيةالإجرا اتواتخاذالايابصمتكرريالطلبةيالاتمتابعة8. شؤونلوـ

.الطلبة

.ت فيذهاومتابعةالمدر،ة  الط لمدالتوجي لج ةوتوصياتقراراتتفعيل9.

اقميسبيلزمبانوالا،تعالمةوالع جيةوالوقائيةال اائيةالث ثمستوياتـا  الو اريةالبراماتفعيل10. و

.المدر،ة

البراماأهدافلتحقيقفاعلةأداةباعتبارهاالمدر،يةالأنشطةمنل ،تفادةالمدر،ةإدارةممالتـسيق11.

.والع جيةوالوقائيةال اائية

يةأب ائـممشك توع  متابعة  دورهمبتهايةالأمور أوليا توعية12. .والدرا،يةالسلوـ

الط لمدالموجّ  دور 
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ى أمن الوطن والم افأة علالولا  للقيادة الرشيدةص ص والالمتاا  والمواط ةص و لدى الأب ا  عزيز القيم الإ، مية 1.

.   وماتلاات 

الفكــر المتطــرف  عزيــز الت ــوه الثقــا  ص  والو،ــطية والاعتــدال الفكــريص والتتـــد مــن ،ــ مة البيئــة التعليايــة مــن2.

.والأواهر السلبية 

.لدى الأب ا  عزيــز قيــم التعامــل الرقاــد3.

.الالمضباط الذا د لدى الأب ا السلوك الإيجالمد  و  عزيز 4.

.  الأب ا الاط ه على جايم ألمأاة المدر،ة  وقواعدها و عليااتـا وم اقشقـا مم 5.

ت فذهاالتييةوالتوعو التثقيفيةوالفعالياتالأمور أوليا ومجالسالاجتااعاتبحضور الطالبأمر ول التزام6.

.المدر،ةإدارة

لمأامد و والمواظبةصالسلوكقواعد  وردماوفقاب  صتجا كاملةباسؤوليت الطالبأمر ول التزام7.

.الت فيذيةولائحتيـااالطفلوياايةالإيذا منال ااية

.الط لمدوالموج والمعلاينالمدر،ةإدارةممالع قةتوايق8.

.الإلكتروندالتعليمومتطلباتومستلزماتـاالمدر،يةالمتطلباتتتمين9.

الفكري ـموعييعز  بااالإع مدصالالمفتاحظل  المسؤولالرقميالتفاعللمحو وتوجيـ مالأب ا متابعة10.

.السلبيةالتتايراتمنويحصنـم

.المعتادةالالكترولميةالتعليمم صات  وتقدم مالأب ا  عليممتابعة11.

.12 
ّ

  لمعتادةاالالكترولميةالتعليمم صات  أو الدراس يصالفصلداخلالمعلمممالتفاعلعلىالأب ا يث

.الدرا،يةالأنشطةمختل 

.الم ا،بالدعملتقديم ايّرات؛منيصايبـاوماللأب ا ال او مرايلخصائصبالوع 13.

ور بحضوالالتزامصالم تأمالمدرس يال ضور علىال رصخ لمنصالأب ا لدىالالمضباطقياةغرس14.

.الم ددالزمنيالجدول وفقالدرا،يةال صص

لمتابعةا  الا،تارارلضاانالاياب،يبتوضيحممصالابن ايّبع دالمدر،ةممالفوريالتواصل15.

.والدعم

.للأب ا المتابعة المستارة للتحصيل الدراس ي16.

ية التي قد يعاند منـا17. .إخطار المدر،ة بايتياجات  الابن والتعاون مع ا ل ل المشك ت السلوـ

ية لتوايق ال الة واتخاذ18. يل ع د  عرُّم الأب ا  لمشك ت ،لوـ .  الإجرا ات ال  مةإب غ الموج  الط لمد أو الوـ

دور  الأ،رة
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لى أمن الاعتزا   بالقيم الإ، ميةص والالمتاا  والمواط ةص والولا  للقيادة الرشيدةص والم افأة ع1.

.  الوطن وماتلاات 

.  الالتزام بتعلياات المدر،ة  وقواعدها وألمأاقـا2.

. التحل  بالو،طية والاعتدال الفكري 3.

.تقدير الت وه الثقا  ص وايترام  وتقبل الآخرين4.

.الالتزام بآداب التعامــل الرقاــد5.

.الالتزام بالسلوك الإيجالمد داخل المدر،ة وخارج ا6.

.  التحل  بالالمضباط الذا د وتحال المسؤولية 7.

.ال رص على ال ضور المدرس ي  الم تأم صوالالتزام  بحضور ال صص    الوق  الم دد8.

. التعامل مم التحديات والمشك ت بطريقة واعية وتفكير إيجالمد9.

.الم افأة على ماتلاات الطلبة والمدر،ة10.

.ـيةالتواصل مم إدارة المدر،ة أو الموج  الط لمد    يال  عرض  أو أيد  م ئ  لمشالة ،لو 11.

واجبات الطالب(:  4)المادة 
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تتسمفأيةلعباراتهو الكيفدالتقدير )الابتدائدصوالثاندالأول الصفينلسلوكالكيفدالتقدير 1.

.(وأدلةشواهدعلىومبـيةالطالبص،لوكمستوى تص والموضوعيةبالدقة

وتحسبالأخ قيةصال واح منالطالبوتحصيل عليممخرجات عكسمستقلةمادةالسلوكيُعدّ 2.

إلىدائدالابتالثالثالص منالفصل الدراس يبالمعدّلالطالبدرجاتمجاوهضانالسلوكدرجة

:أ،ا،يينمكولمينإلىوتقسمدرجةص(١٠٠)السلوكلمادةويُخصصالثالمويصالثالثالص 

:الإيجالمدالسلوك.أ

يةمشك تارتااببدون الطلبةجايممنالمتوقمالسلوكهو • من(%٨٠)ل ويخصص،لوـ

.السلوكدرجةإجاال 

اطالبكليُعدّ •
ً
.دراس يفصلكلبداية  تلقائدبشالدرجة(٨٠)الإيجالمدالسلوكلدرجةمستحق

يةباشالةالطالبقياميال  •  و الإيجالمدصالسلوكدرجاتمنالمدر،ةإدارةتحسم،لوـ
ً
فقا

.والمواظبةالسلوكقواعد  عليـاالم صوصللإجرا ات

:المتايزالسلوك.ب

والتييةصالوط وال ويةالإ، ميةلقيماممالمتسقةالمتايزةالماار،اتيعكسالذيالسلوكهو•

.المدرس يالمجتام  ومبادرات وأخ ق تصرف يسنخ لمنالطالبيأ رها

.السلوكدرجةإجاال من(%٢٠)ل يُخصص•

فةالمستحقةصالدرجاتوم ح للطالبالمتايز السلوكتقييم•
ّ
ص 

ُ
السلوكماار،اتضانوالم

.والمواظبةالسلوكقواعد  الموض ةالمتايز 

خ لنمالدراس يصالفصلخ لالإيجالمدالسلوكمنالم سومةالدرجات عويضفرصللطالبيُتاح3.

.المقتريةالمتايز السلوكماار،اتت فيذ

يًاالمخال للطالبيحق4. .الإيجالمدالسلوكمنالم سومةالدرجاتلتعويضالفرصبينالجام،لوـ

مئةالطالبك،لو درجاتتتجاو  لا بحيثالدرجاتمنمزيدًالاـتسابالمتايز السلوكتكرار للطالبيحق5.

.درجة

يل عويضيةبفرصةقيام تثي التيالشواهدالطالبيقدم6. .ملف   ـابويُحتفظالطلبةصشؤونلوـ

ن 7. دوّ 
ُ
أيمنأيتجز لا جز اال قلهذاويعدالدرجاتصبطاقةـش   بـاخاصيقل  السلوكدرجةت

.المدر،ةتصدر للدرجاتـش 

تقييم السلوك(: 5)المادة 

:السلوك وفق الآ ديُقيّم
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درجة وايدة مشك ت الدرجة الأولى

درجتان مشك ت الدرجة الثالمية

ا ث درجات مشك ت الدرجة الثالثة

عشر درجات مشك ت الدرجة الرابعة

خاس عشرة درجة مشك ت الدرجة الخامسة

درجات ال سمالمشالة

:تو يم درجات ال سم
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موضوعات السلوك المتايز المقترية 

الولا  للقيادة والوطن

تاريخ المالكة أو أيد رمو ها

 عزيز اللاة العربية

التوعية بالاعتدال ولمبذ التطرف

 عزيز التسامح والايترام ولمبذ التاييز والع صرية

 عزيز  الرفق ولمبذ الع  

ت اية م ارات ال وار

ال د من الت ار

أخطار المخدرات

الم ارات ال فسية والاجتااعية

التطوير ال خص ي

الاعت ا  بالبيئة المدر،ية

:المتايزالسلوك 

صالتسامحباطص الالمض: مثل)يُقيّم السلوك المتايّز ب اً  على ما يعكس  الطالب من التزام بالقيم 
اار،ات المدرجة المتاثلة    الماار،ات المقترية التالية والم(ص الالمتاا  الوطنيالتعاون ص العزياةصالأمالمة

.الإيجالمدالسلوك    برلماما  عزيز 

التعري  القيم

على رصوالصومكتسبات وموروا وهويت بتاريخ والاعتزا الرشيدةلقيادت البيعةويفظصالولا 
ة .المت وعةالوط يةالم ا،بات  بإيجابيةالمشارـ

الالمتاا  الوطني

وضبطصعليااتوالتبالألمأاةوالالتزامبالمتأامبالعالوالقيامصوالواجباتالم امأدا   المسؤوليةتحال
.الآخرينيقوق وايترامالسلوك

الالمضباط

والتحدياتوالمتايراتالصعابمواج ةممصالأهدافوتحقيقوالتايزللتفوق المتواصلوالسع الاجقـاد
.المعوقاتعلىللتالبالج ودوبذلصمت وعةوأ،اليببطرق 

العزياة 

الآخرينمموالتعاملصالمقدرةع دوالعفوصالزلاتعنوالتااض يصالآخرينممالتعامل  والصبرالتسامد
أفرادافةك بينالتعايشاقافةيعز  بااصوظروف ممشاعرهموايترامتقديرممصوالرياةوالرفقباللين

.المجتام
التسامح

.الآخرينممالتعامل  ووضوحولمزاهةوصدقبإخ صال قوق وأدا صالأمالمةيفظ الأمالمة

ة    تقديم العون والمساعدة للآخرين والإيسان إليـمص والتاات  مع م لتحقيق الم  ةالمشارـ .افم المشترـ التعاون 
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الدرجة المقتريةالمتايز السلوكماار،ات•

،  درجات لالفصخ لعذر بدون غياب وعدمالطالبالمضباط•
.الدراس ي

ة ،  درجات لال مشارـ

ة• .المدر،ةخار المجتاعيةالخدمة  المشارـ

.يواريةفعاليةتقديم•

ة• .توعويةيالة  المشارـ

.لماج ة خصيةتجاربعرم•

.دورةأو ببرلماماالالتحاق•

ة أرلمم درجات لال مشارـ

ة :التاليةالمدر،يةالأنشطةمجالات  المشارـ

.(..صبالأقرانالتعلمصالجااع العال)الاتصالم ارات•

.(..صالتحفيزالتخطيطص)والمسؤوليةالقيادةم ارات•

الم توى تصايمالعرومصإعداد)الرقايةالم ارات•
.(الإلكتروند

.الوق إدارةم ارة•

ة درجتان لال مشارـ

.رشيدةالللقيادةللوطنصر،الةمث  )شكرر،الةـتابة•
.(إلخ...للاعلمللأ،رةص

ة• .الإذاعة  المشارـ

.المدرس يالمجتاملصالحمقترحتقديم•

.المدر،ةوددارةوالمعلاينالزم  ممالتعاون •

على المدر،ة الدرجة الم ا،بة للسلوك ب ا تقدّر 
ا لا يتجاو  توصية لج ة التوجي  الط لمد    المدر،ة با

.،  درجات

االطالباـتسبإذا•
ً
  ذـر ماغير متايزًا،لوك

.المقتريةالمتايز السلوكماار،اتأو موضوعات

ة الطالب من ج ات معتادة داخل المدر،ة أو خارج ا• .إرفاق ما يثي  مشارـ
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ية من الدرجة الأولى للاريلة الابتدائية(: 6)المادة  المشك ت السلوـ
ية يطبـق عليـ  الإجـرا  الأولص ودذا ـرر المشالة لمفسـ ا يطبـق عليـ  الإجـرا  الذي يلي  .إذا ارتكـب الطالـب  مشـالة ،ـلوـ

:الإجرا  الأول 

ــلوك الت ييــ  الشــفهي  الأول مــن المعلــم أو إدارة المدر،ــة للطالــب عــن الس•
ولمــ  تربــوي ــلوب  بت،ب  وذلك ،ــلوكا غيــر مرغــوبًاوالأضرار  المترتبــة علي ص وـ

.يكيــم

:الإجرا  الثاند

وقــ  الت ييـ  الشـفهي الثاند مـن المعلم أو إدارة المدر،ــة ع ــد مباشــرة الم•
.بت،ــلوب تربــوي يكيــمص و عزيــز الســلوك الإيجابــد

يات الســلبية والإيجابيــةص ومســيبات• يدوثـــاص م يأة الطالــب ويصــر الســلوـ
.ابــدوالبــد  بال د من  مســيبات الســلوك الســلبيص و عزيــز الســلوك الإيج

:الإجرا  الثالث

ية مــن المعلــم المباشــر للاوقـ     ،ـجل الم• شـك ت تدويــن المشــالة الســلوـ
ية وتوقيـم الطالـب عليـــا .السـلوـ

يةا بهاتفيً الطالــب إشعار  ولــد أمــر • .اشــالة الطالــب الســلوـ

بَل إدارة المدر • ,،ةيســم درجــة مــن درجــات الســلوك الإيجالمد  للطالــب من ق 
.مــم تاكي ــ  مــن فــرص التعويــض ودشــعار ولــد الأمــر بذلــك

.تــ تحويــل الطالــب إلــى الموجــ  الط لمد  لدرا،ــة يال؛بعــد ت فيــذ الإجــرا •

:الإجرا  الرابم

تفــاق دعـوة ولـد أمـر الطالـب ودخطـار  بسـلوك الطالـب غيـر المرغــوب فيــ  ص والا•
.لط بــدعلــى خطــة لتعديــل الســلوك بيــن الأ،ــرة والمدر،ــة يقــوم بـــا الموجــ  ا

يســم درجة مــن درجــات الســلوك الإيجالمد  للطالــب مــم تاكي ــ  مــن فــرص•
.التعويــض ودشــعار ولــد الأمــر بذلــك

اب عـدم تحويـل الطالـب إلـى لج ـة التوجيـ  الط بـد    المدر،ـة  لبحـث أ،ب•
ة ا،ــتجابة الطالــب لإجــرا ات  عديــل الســلوكص وديجــاد ال لــول الم ا،ــب

ية وفــق تقريــر درا،ــة ال الــة مــن الموجــ  الط ب ــد    للاشــك ت الســلوـ
.المدر،ــة

.بويـةمتابعة يالة الطالب من قبل الموجـ  الط بـد لتقديـم الخدمـات التر •

.عــدم التقيــد بالزي المدرس ي1.

.التتخر الصباح 2.

ان    يال ك -عدم يضور الاصطفاف الصباح 3.
.  -الطالب متواجدًا داخل المدر،ة

ان    يال ك -الصباح التتخر عن الاصطفاف 4.
أو العبث -الطالب متواجدًا داخل المدر،ة

أا ا  

.التتخــر     الدخول إلى ال صص5.

دون ت ــاول الأطعاــة أو المشــروبات أا ــا  الــدرس ب6.
.ا،تئذان

.ال ــوم داخــل الفصــل7.

تكــرار خــرو  ودخــول الطلبة مــن البوابــة قبــل8.
.وقــ  ال ضــور والالمصــراف

.التجا ــر أمــام بوابــة المدر،ــة9.

ية الإجرا  التربوي الع ج  لتعديل السلوكالمشالة السلوـ
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ية من الدرجة الثالمية للاريلة الابتدائية(: 7)المادة  المشك ت السلوـ
ية يطبـق عليـ  الإجـرا  الأولص ودذا ـرر المشالة لمفسـ ا يطبـق عليـ  الإجـرا  الذي يلي  .إذا ارتكـب الطالـب  مشـالة ،ـلوـ

:الإجرا  الأول 

:يلــدمــالاتخــاذالمدر،ــةإدارةإلــىالطالــبتحويــل

ية والإجــرا ات المتخــذةإشــعار • .ولــد الأمــر هاتفيــا باشــالة الطالــب الســلوـ

يســم درجتين مــن درجــات الســلوك الإيجالمد  للطالــبص مــم تاكي ــ  مــن فــرص•
. التعويــض ودشــعار ولــد الأمــر بذلــك

.الاعتذار إلى من أ،ا  إليـم•

.إص ح ما أتلف  الطالب أو إيضار بديل ع  •

.إيالـة الطالـب للاوجـ  الط بـد لدرا،ـة يالتـ •

:الإجرا  الثاند

:يلــدمــالاتخــاذالمدر،ــةإدارةإلــىالطالــبتحويــل

.جايــم مــا ذـــر    الإجــرا  الأول مــم  اييــر إجــرا ات خطــة  عديــل الســلوك•

قائد و ص ووضــم برلمامــا دعــوة ولــد أمــر الطالــبص وم اقشــت     خطــة  عديــل الســلوك•
مشــترك مــم الأ،ــرة وأخــذ  ع ــد خطــد علــى الطالـب بعـدم تكـرار السـلوك غيـر 

.المرغـوب فيـ ص وتوقيـم ولــد الأمــر بالعلــم

.متابعة يالة الطالب من قبل الموجـ  الط بـد لتقديـم الخدمـات التربويـة•

:الإجرا  الثالث

:تحويــل الطالــب إلــى إدارة المدر،ــة لاتخــاذ مــا يلــد

.جايــم مــا ذـــر    الإجــرا  الثالمــد مــم  اييــر إجــرا ات خطــة  عديــل الســلوك•

م ا،ــتجابة تحويـل الطالـب إلـى لج ـة التوجيـ  الط بـد    المدر،ـة  لبحـث أ،باب عـد•
ية الطالــب لإجــرا ات  عديــل الســلوكص وديجــاد ال لــول الم ا،ــبة للاشــك ت ال ســلوـ

.وفــق تقريــر درا،ــة ال الــة مــن الموجــ  الط بــد    المدر،ــة

ا لقــرار لج ــة التوجيــ  الط بــد    المد•
ً
.ر،ــةلمقــل الطالــب إلــى فصــل آخــر وفقــ

--------------------------

:   جايم الإجرا ات

ز صح  *  ( .إذا تطلب الأمر ذلك)ا،تدعا  ال  ل الأيار ل قل الطالب المصاب إلى أقرب مرـ

.لمتخذةتبلي  الج ات الأم ية المختصة فور وقوه المشالةص بعد إشعار ول  الأمرص وتوايق الإجرا ات ا-

.عدم يضور  ال صة الدرا،ية أو ال روب منـا1.

.الدخـول أو الخـرو  مـن الفصـل دون ا،ـتئذان2.

.دخول فصل آخر  دون ا،تئذان3.

إاــارة الفوضــى  داخل الفصل أو المدر،ــة أو   4.
.و،ــائل ال قــل المدرس ي

.الشــجار أو الاشــتراك    مضاربــة جااعيــة 5.

.الإشــارة بحــركات مخلــة بــالأدب تجــا  الطلبة6.

يدهمص أو التلفــظ بالاـات لمابيـة علــى الطلبةص  أو تـد7.
.السخرية منـم

.إل ــاق الضــرر المتعاــد بااتلــاات الطلبة 8.

ــزة  كتج )العبــث  بتج يــزات المدر،ــة أو مبالميـــا 9.
ال ا،ــوبص أدوات ومعــدات الأمــن والســ مة 
ــةص المدر،ــية ص الك ربــا  ص المعامــلص يافلــة المدر،

(.والكتابة على الجدار وغير 

.امقـــان الكتــب الدرا،ــية 10.

يةالمشالة السلوـ
  الإجرا  التربوي الع ج

لتعديل السلوك
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ية من الدرجة الثالثة للاريلة الابتدائية(: 8)المادة  المشك ت السلوـ
ية يطبـق عليـ  الإجـرا  الأولص ودذا ـرر المشالة لمفسـ ا يطبـق عليـ  الإجـرا  الذي يلي  .إذا ارتكـب الطالـب  مشـالة ،ـلوـ

:الإجرا  الأول 

:يلــدمــالاتخــاذالمدر،ــةإدارةإلــىالطالــبتحويــل

ــمووضالســلوك عديــلخطــة  وم اقشــت الطالــبصأمــر ولــددعــوة•
عـدمبالطالـبعلـىخطـد ع ــدوأخــذالأ،ــرةصمــممشــتركوقائدبرلمامــا

.بالعلــمالأمــر ولــدوتوقيــمصفيـ المرغـوبغيـر السـلوكتكـرار 

ي ــ تاكمــمللطالــبصالإيجالمدالســلوكدرجــاتمــندرجاتا ثيســم•
.بذلــكالأمــر ولــدودشــعار التعويــضفــرصمــن

.إليـمأ،ا منإلىالاعتذار •

.ع  بديلإيضار أو الطالبأتلف ماإص ح•

لج ةقبلمنودت ف اما وعةموادمنالطالببحو ةمامصادرة•
ودعدادمدلمأالمصفي يردلمفيااوذلكالمدر،ة  الط لمدالتوجي 
.بذلكمحضر 

.يالتــ لدرا،ــةالط بــدالموجــ إلــىالطالــبإيالــة•

:الثاندالإجرا 

:يلــدمــالاتخــاذالمدر،ــةلإدارةالطالــبتحويــل

 عديــلخطــةإجــرا ات اييــر مــمالأول الإجــرا   ذـــر مــاجايــم•
.الســلوك

ـاآخــر فصــلإلــىالطالــبلمقــل•
ً
.ــدالط بالتوجيــ لج ــةلقــرار وفقـ

متابعــــــة يالــــــة الطالــــــب مــــــن قبــــــل الموجـــــــ  الط بـــــــد لتقديـــــــم الخدمـــــــات•
.التربويـة

ــا إل ــاق الضــرر المتعاــد بتج يــزات المدر،ــة أو مبالميـ1.
كتج ــزة ال ا،ــوبص أدوات ومعــدات الأمــن والســ مة )

(.المدر،ـيةص الك ربـا ص المعامـلص ال افلة المدر،ية

.،ــرقة شــد  مــن ماتلــاات  الطلبة أو المدر،ــة2.

.التعرم لأيــد الطلبة بالضــرب 3.

.أو التســجيل الصوتــد للطلبةالتصويــر 4.

.ال روب من المدر،ة5.

التوقيــم عــن ولــد الأمــر مــن غيــر علاــ  علــى المااتبــات 6.
.المتبادلــة بيــن المدر،ــة وولــد الأمــر

إيضــار  أو ا،ــتخدام المــواد أو الألعـاب الخطـرة إلـى 7.
الألعـاب ال اريـةص البخاخـات الاا يــة  )المدر،ـةص مثـل 

(.الملولمــةص  المــواد الكياائيــة

ي   الإجرا  التربوي الع جةالمشالة السلوـ
لتعديل السلوك
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:الثالثالإجرا 

:تحويــل الطالــب إلــى إدارة المدر،ــة لاتخاذ مــا يلــد

.جايــم مــا ذـــر    الإجــرا  الثاندص مــم  اييــر إجــرا ات خطــة  عديــل الســلوك•
ج ة وبصفة عاجلة لإدارة التعليم محضر اجتااه لار،ايً ترفم إدارة المدر،ة •

.التوجي     المدر،ة بخصوص القضية
لدرا،ــة يصدر مدير التعليم قرار ب قل الطالب إلى مدر،ة أخرىص مــم ا،ــتارار  با•

و   )لطالــب يتــى ال قــل ص ومم الأخذ برأي ولــد الأمــر    المدر،ــة التــد ،ــي قل إليـــا ا
افقـة ولـد الأمـر علـى المدر،ـة   قـر  قـل الطالـب إلـى أقـرب مدر،ـة لمييــال عــدم مو

(.،ـك  

م برلماما إيالة ال الـة للاوجـ  الط بـد    المدر،ـة الم قـول إليــا الطالـب لتقديـ•
. يشــتال علــى جلســات     عديــل الســلوك تربوي 

بـاطص يُكتــب  ع ــد خطــد مــن قبــل الطالــب وبحضــور ولــد الأمــر بالالتــزام بالالمض•
.بـدالموجـ  الط  والسـلوك ال سـن بعـد ا،ـتكاال البرلمامــا التربــوي مــن قبــل 

قديـم متابعـة ال الـة مـن الموجـ  الط بـد    المدر،ـة الم قـول إليــا الطالـب لت•
.الخدمـات التربويـة

--------------------------

:   جايم الإجرا ات

ز أقربإلىالمصابالطالبل قلالأيار ال  لا،تدعا * .(ذلكالأمر تطلبإذا)صح مرـ

.المتخذة اتالإجراوتوايقالأمرصول إشعار بعدالمشالةصوقوهفور المختصةالأم يةالج اتتبلي **

ي  الإجرا  التربوي الع جةالمشالة السلوـ
لتعديل السلوك
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ية من الدرجة الرابعة للاريلة الابتدائية(: 9)المادة  المشك ت السلوـ

:تحويــل الطالــب إلــى إدارة المدر،ــة لاتخــاذ مــا يلــد

دعـوة ولـد أمـر الطالـبص وتوضيـح الإجـرا ات المترتبـة على هذا الســلوكص •
الأ،ــرةص مشــترك مــموقائدوم اقشــت     خطــة  عديــل الســلوكص ووضــم برلمامــا 

توقيــم وأخـذ  ع ـد خطـد علـى الطالـب بعـدم تكـرار السـلوك غيـر المرغــوب فيــ  و 
. ولــد الأمــر بالعلــم

مــم تاكي ــ  مــنص درجــات الســلوك الإيجالمد  للطالــبيسـم عشـر درجـات من •
.فــرص التعويــض ودشــعار ولــد الأمــر بذلــك

.الاعتذار إلى من أ،ا  إليـم•

.تحويــل الطالــب إلــى الموجــ  الط بــد لدرا،ــة يالتــ •
ج ة ترفم إدارة المدر،ة ر،ايا وبصفة عاجلة لإدارة التعليم محضر اجتااه ل•

.التوجي     المدر،ة بخصوص القضية
الدرا،ــة يصدر مدير التعليم قرار ب قل الطالب إلى مدر،ة أخرىص مــم ا،ــتارار  ب•

لطالــب يتــى ال قــل ص مم الأخذ برأي ولــد الأمــر    المدر،ــة التــد ،ــي قل إليـــا ا
افقـة ولـد الأمـر علـى المدر،ـة يتـم لمقـل الطالـب إلـى أقـرب) و   يــال عــدم مو

(.مدر،ـة لمقـر ،ـك  

يـم برلماما إيالة ال الـة للاوجـ  الط بـد    المدر،ـة الم قـول إليــا الطالـب لتقد•
. يشــتال علــى جلســات     عديــل الســلوك تربوي 

لمضبـاطص يُكتــب  ع ــد خطــد مــن قبــل الطالــب وبحضــور ولــد الأمــر بالالتــزام بالا •
. بـدالموجـ  الطوالسـلوك ال سـن بعـد ا،ـتكاال البرلمامــا التربــوي مــن قبــل 

تقديـم متابعـة ال الـة مـن الموجـ  الط بـد    المدر،ـة الم قـول إليــا الطالـب ل•
.الخدمـات التربويـة

-----------------

:الإجرا اتجايم  

ز أقربإلىالمصابالطالبل قلالأيار ال  لا،تدعا * .(ذلكالأمر تطلبإذا)صح مرـ

.المتخذةا اتالإجر وتوايقالأمرصول إشعار بعدالمشالةصوقوهفور المختصةالأم يةالج اتتبلي *

،ــت فاذاولمعـدال أـامص  الـواردةغيـر أو الإهاـالأو الإيذا يـالاتضاـنالمشـالةتصـيـ يـال  *
ــز مــممباشــرةالتواصــليتــمفإلمــ الدليــل؛  الــواردةالإجــرا اتجايــم (1919)الب غــاتتلقــدمرـ

.الــ  مودـاــالال الــةعــنللتبليــ 

الإ،ا ة أو الا،ــقـزا  بشــد  مــن شــعائر 1.
.الإ،ــ م

.الإ،ا ة للدولة أو رمو ها2.

.التحرش الجـس ي3.

.إشعال ال ار داخل المدر،ة4.

.ييا ة السجائر بتلمواع ا5.

.التدخيــن بتلمواع  داخل المدر،ة6.

(.مثل السااـين)ييا ة  آلــة يــادة 7.

.الجرائم المعلوماتية باافة ألمواع ا8.

على المأاهر أو الصور أو الشعارات التي تدل9.
.الشذوذ الجـس ي أو الترويا ل ا

.الت اّر بجايم ألمواع  وأشاال 10.

ييــا ة أو عــرم المــواد الإع ميــة الما وعــة11.
.المقــرو ةص أو المســاوعةص أو المرئيــة 

ي ةالمشالة السلوـ
  الإجرا  التربوي الع ج

لتعديل السلوك
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ية من الدرجة الأولى للاريلة المتو،طة والثالموية(: 10)المادة  المشك ت السلوـ
ية يطبـق عليـ  الإجـرا  الأولص ودذا ـرر المشالة لمفسـ ا يطبـق عليـ  الإجـرا  الذي يلي  .إذا ارتكـب الطالـب مشـالة ،ـلوـ

:الإجرا  الأول 

عــن الت ييــ  الشــفهي  الأول مــن المعلــم أو إدارة المدر،ــة للطالــب•
ولمــ  يعــد ،ــلوكا غيــر مرغــوب ب ت،ــلوب الســلوك وأضــرار  المترتبــةص وـ

.تربــوي يكيــم

:الإجرا  الثاند

شــرة الت ييـ  الشـفهي الثاند مـن المعلمص أو إدارة المدر،ــة ع ــد مبا•
.الموقــ  بت،ــلوب تربــوي يكيــمص و عزيــز الســلوك الإيجابــد

يات الســلبية والإيجابيــةص ومس• ــيبات م يأة الطالــب ويصــر الســلوـ
يدوثـــاص والبــد  بال د من  مســيبات الســلوك الســلبيص و عزيــز 

.الســلوك الإيجابــد

:الإجرا  الثالث

ية مــن المعلــم المباشــر للاوقــ ص وتو • قيــم تدويــن المشــالة الســلوـ
.الطالــب عليـــا

يةصهاتفيًا ولــد أمــر الطالــب إشعار • والتـســيق باشــالة الطالــب الســلوـ
.معــ  لتعديــل الســلوك المخالــ 

بَل إدار • ة يســم درجــة مــن درجــات الســلوك الإيجالمد للطالــب من ق 
. لــكالمدر،ةص مــم تاكي ــ  مــن فــرص التعويــض ودشــعار ولــد الأمــر بذ

.تحويل الطالب إلى الموج  الط لمد لدرا،ــة يالتــ •

:الإجرا  الرابم

ــ  ص دعـوة ولـد أمـر الطالـب ودخطـار  بسـلوك الطالـب غيـر المرغــوب في•
قــوم بـــا والاتفــاق علــى خطــة لتعديــل الســلوك بيــن الأ،ــرة والمدر،ــة ي

.الموجــ  الط بــد

ــن يســم درجة مــن درجــات الســلوك الإيجالمد  للطالــبص مــم تاكي ــ  م•
.فــرص التعويــض ودشــعار ولــد الأمــر بذلــك

حـث أ،باب تحويـل الطالـب إلـى لج ـة التوجيـ  الط بـد    المدر،ـة  لب•
ل عـدم ا،ــتجابة الطالــب لإجــرا ات  عديــل الســلوكص وديجــاد ال لــو 

ية وفــق تقريــر درا،ــة ال الــة م ــن الموجــ  الم ا،ــبة للاشــك ت الســلوـ
.الط بــد    المدر،ــة

.يتابـم الموجـ  الط بـد يالتـ  لتقديـم الخدمـات التربويـة•

.التتخر الصباح 1.

   يال كان الطالب -عدم يضور الاصطفاف الصباح 2.
.  -متواجدًا داخل المدر،ة

   يال كان الطالب -التتخر عن الاصطفاف الصباح  3.
.أو العبث أا ا  -متواجدًا داخل المدر،ة

.  التتخــر     الدخول إلى ال صص4.

ال ديــث الجالمبــدص  : إعاقــة ،ــير ال صــص الدرا،ــية مثــل5.
الأطعاــة المقاطعــة المســتارة غيــر ال ادفــة لشــرح المعلــمص ت ــاول 

.أو المشــروبات أا ــا  الــدرس

.ال ــوم داخــل الفصــل6.

ــور مــن البوابــة قبــل وقــ  ال ضالطلبة تكــرار خــرو  ودخــول 7.
.والالمصــراف 

.  التجا ــر أمــام بوابــة المدر،ــة8.

ي   الإجرا  التربوي الع جةالمشالة السلوـ
لتعديل السلوك
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ية من الدرجة الثالمية للاريلة المتو،طة والثالموية(: 11)المادة  المشك ت السلوـ
ية يطبـق عليـ  الإجـرا  الأولص ودذا ـرر المشالة لمفسـ ا يطبـق عليـ  الإجـرا  الذي يلي  .إذا ارتكـب الطالـب مشـالة ،ـلوـ

:الإجرا  الأول 

:تحويــل الطالــب إلــى إدارة المدر،ــة لاتخــاذ مــا يلــد 

ية والإجــرا ات المتخــذةعار إش• .ولــد الأمــر هاتفيــا باشــالة الطالــب الســلوـ

مــم تاكي ــ  مــن فــرصمــن درجــات الســلوك الإيجالمد للطالــبص  يســم درجتين •
مــر التعويــض لتعديــل ،ــلوـ  ولتعويــض الدرجــات الم ســومةص ودشــعار ولــد الأ 

.بذلــك

.أخــذ  ع ــد خطــد علــى الطالــب بعــدم تكــرار المخالفــة•

.تحويــل الطالــب إلــى الموجــ  الط بــد لدرا،ــة يالتــ •

:الإجرا  الثاند

.جايــم مــا ذـــر    الإجــرا  الأول •

ــم ص ووضدعــوة ولــد أمــر الطالــب يضورياص وم اقشــت     خطــة  عديــل الســلوك•
.برلمامــا وقائد مشــترك مــم الأ،ــرةص وتوقيـم ولــد الأمــر بالعلــم

.ـةمتابعة يالة الطالب من قبل الموجـ  الط بـد لتقديـم الخدمـات التربوي•

:الإجرا  الثالث

. ت فيذ جايم ما ذـر    الإجرا  الثاند•

ـا لقــرار لج ــة التوجيــ  الط بــد    الم•
ً
.در،ــةلمقــل الطالــب إلــى فصــل آخــر وفقـ

ـم ال لــول تحويــل الطالــب المخالــ  إلــى لج ــة التوجيــ  الط بــد    المدر،ــة لوضـ•
.  المدر،ــةالم ا،ــبة لمخالفتــ ص وفقــا لتقريــر درا،ــة ال الــة مــن الموجــ  الط بــد  

عدم يضور  ال صة الدرا،ية أو ال روب 1.
.  منـا

الدخـول أو الخـرو  مـن الفصـل دون 2.
.ا،ـتئذان

.دخول فصل آخر  دون ا،تئذان3.

و إاــارة الفوضــى  داخل الفصل أو المدر،ــة أ4.
.   و،ــائل ال قــل المدرس ي

ية   الإجرا  التربوي الع جالمشالة السلوـ
لتعديل السلوك
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ية من الدرجة الثالثة للاريلة المتو،طة والثالموية(: 12)المادة  المشك ت السلوـ
ية يطبـق عليـ  الإجـرا  الأولص ودذا ـرر المشالة لمفسـ ا يطبـق عليـ  الإجـرا  الذي يلي  .إذا ارتكـب الطالـب مشـالة ،ـلوـ

:الأول الإجرا 

:تحويـل الطالـب إلـى إدارة المدر،ـة لاتخـاذ مـا يلـد

تكــرار ص دعـوة ولـد أمـر الطالـبص وتوضيـح الإجـرا ات المترتبـة على هــذا الســلوك    يــال•
ــرةص وأخـذ وم اقشــت     خطــة  عديــل الســلوكص ووضــم برلمامــا وقائد  مشــترك مــم الأ،
د الأمــر  ع ـد خطـد علـى الطالـب بعـدم تكـرار السـلوك غيـر المرغــوب فيــ  وتوقيــم ولــ

.بالعلــم

ص مــم تاكي ــ  مــن فــر مــن درجــات الســلوك الإيجالمد للطالــبص يســم ا ث درجــات •
.التعويــض ودشــعار ولــد الأمــر بذلــك

.الاعتذار إلى من أ،ا  إليـم •

.إص ح ما أتلف  الطالبص أو إيضار بديل ع  •

 لمد من قبل لج ة التوجي  الطمصادرة ما بحو ة الطالب من مواد ما وعة ودت ف ا•
.    المدر،ة  وذلك فياا لم يرد في  لمص لمأامد ودعداد محضر بذلك

. تحويــل الطالــب إلــى الموجــ  الط بــد لدرا،ــة يالتــ •

:الإجرا  الثاند

:تحويـل الطالـب إلـى إدارة المدر،ـة لاتخـاذ مـا يلـد 

.ت فيذ جايم ما ورد    الإجرا  الأول •

تكـرار دعـوة ولـد أمـر الطالـبص ودلمـذار الطالـب ـتابيـا بال قـل إلـى مدر،ـة أخـرى    يـال•
. المخالفـةص وتوقيــم ولــد الأمــر بالعلــم بذلك

ا،ــبة تحويــل ال الــة إلــى لج ــة التوجيــ  الط بــد    المدر،ــة لوضــم ال لــول الم •
.لمخالفتــ  وفقــا لتقريــر درا،ــة ال الــة مــن الموجــ  الط بــد    المدر،ــة

يا إلــى فصــل آخــر وفقــا لقــرار لج ــة التوجيــ  ا• لط بــد    لمقــل الطالــب المخالــ  ،ــلوـ
.  المدر،ــة

.متابعة يالة الطالب من قبل الموجـ  الط بـد لتقديـم الخدمـات التربويـة•

.عــدم التقيــد بالزي المدرس ي1.

.الشــجار أو الاشــتراك    مضاربــة جااعيــة 2.

.الإشــارة بحــركات مخلــة بــالأدب تجــا  الطلبة 3.

ديدهمص التلفــظ بالاـات لمابيـة علــى الطلبةص  أو تـ4.
.أو السخرية منـم

.إل ــاق الضــرر المتعاــد بااتلــاات الطلبة5.

 ــزة  كتج)العبــث  بتج يــزات المدر،ــة أو مبالميـــا 6.
ال ا،ــوبص أدوات ومعــدات الأمــن والســ مة 
ــةص المدر،ــية ص الك ربــا ص المعامــلص يافلــة المدر،

(.والكتابة على الجدار وغير 

إيضــار المــواد أو الألعــاب الخطــرة إلــى المدر،ــة7.
الألعـاب ال اريـةص )مثـل دون ا،ــتخدام اص وذلــك 

(.ــةالبخاخـات الاا يــة  الملولمــةص  المــواد الكياائي

.ييا ة السجائر بتلمواع ا8.

ييــا ة المــواد الإع ميــة الما وعــة  المقــرو ةص أو 9.
.المسـاوعةص أو المرئيـة

التوقيــم عــن ولــد الأمــر مــن غيــر علاــ  علــى 10.
.مــر المااتبــات المتبادلــة بيــن المدر،ــة وولــد الأ 

.  امقـان الكتب الدرا،ية11.
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:الإجرا  الثالث

:تحويــل الطالــب  إلــى إدارة المدر،ــة لاتخـاذ مـا يلـد

.  ت فيذ جايم ما ورد    الإجرا  الأول •
اجتااه ترفم إدارة المدر،ة ر،ايًا ًوبصفة  عاجلة لإدارة التعليم محضر •

.لج ة التوجي     المدر،ة بخصوص القضية
لثالمـد الصفيـن ا)يصدر مدير التعليم قرار ب قل الطالب إلى مدر،ة أخرى •

ارار  مــم ا،ــت(  والثالـث الثالمـوي يتـم التعامـل مع ـم وفـق لمأــام المســارات
ــي قل بالدرا،ــة يتــى ال قــل ص مم الأخذ برأي ولــد الأمــر    المدر،ــة التــد ،

افقـة ولـد الأمـر علـى المدر،ـة يتـم لمق)إليـــا الطالــب  ـل و   يــال عــدم مو
(.الطالـب إلـى أقـرب مدر،ـة لمقـر ،ـك  

الــب لتقديــم متابعــة ال الــة مــن الموجــ  الط بــد    المدر،ــة الم قــول إليـــا الط•
.الخدمــات التربويــة

--------------------------

:الإجرا اتجايم  

ز أقربإلىالمصابالطالبل قلالأيار ال  لا،تدعا * .(كذلالأمر تطلبإذا)صح مرـ

جرا اتالإ وتوايقالأمرصول إشعار بعدالمشالةصوقوهفور المختصةالأم يةالج اتتبلي 
.المتخذة

يةالمشالة السلوـ
  الإجرا  التربوي الع ج

لتعديل السلوك
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ية من الدرجة الرابعة للاريلة المتو،طة والثالموية(: 13)المادة  المشك ت السلوـ
ية يطبـق عليـ  الإجـرا  الأولص ودذا ـرر المشالة لمفسـ ا يطبـق عليـ  الإجـرا  الذي يلي  .إذا ارتكـب الطالـب  مشـالة ،ـلوـ

:الإجرا  الأول 

بَل إدارة المدر،ة إلى لج ة التوجي  الط لمد لدرا،ة م شالت  إيالة الطالب من ق 
ية بعد يدوثـا مباشرة  :لاتخاذ مـا يلـدالسلوـ

يال دعوة ول  أمر الطالبص وتوضيح الإجرا ات المترتبة على هذا السلوك   •
الأ،رةص تكرار ص وم اقشة خطة  عديل السلوكص ووضم برلماما وقائد مشترك مم
ذار  وأخذ  ع د خطد على الطالب بعدم تكرار السلوك غير المرغوب في ص ودلم

.ر بالعلمبال قل إلى مدر،ة أخرى    يالة إعادة تكرار المشالةص وتوقيم ول  الأم
رص يسم عشر درجات من درجات السلوك الإيجالمد للطالبص مم تاكي   من ف•

.التعويضص ودشعار ول  الأمر بذلك
س ي  إليـم•

ُ
.تقديم الاعتذار لمن أ

.إص ح ما أتلف  الطالب أو إيضار بديل ع  ص ودشعار ول  الأمر بذلك•
ي  وذلك فياا لم يرد ف)مصادرة ما بحو ة الطالب من مواد ما وعةص ودت ف ا •

.در،ةص ودعداد محضر بذلك من قبل لج ة التوجي  الط لمد    الم(لمص لمأامد
ا لقرار لج ة التوجي  الط لمد   •

ً
.المدر،ةلمقل الطالب من فصل إلى آخر وفق

.متابعة ال الة من الموج  الط لمدص وتقديم الخدمات التربوية•
:الإجرا  الثاند•
.ت فيذ جايم ما ورد    الإجرا  الأولص با،تث ا  لمقل الطالب من الفصل•
ا وبصفة رفم محضر اجتااه لج ة التوجي     المدر،ة إلى إدارة التعليم ر،ايً •

.عاجلة بخصوص القضية
ثاند الصفين ال)إصدار قرار من مدير التعليم ب قل الطالب إلى مدر،ة أخرى •

بالدرا،ة ص مم ا،تارار (والثالث الثالموي يتم التعامل مع م وفق لمأام المسارات
و   يال )يتى ال قلص وأخذ رأي ول  الأمر    المدر،ة التي ،ي قل إليـا الطالب

افقة ول  الأمر على المدر،ةص يتم لمقل الطالب إلى أقرب مدر،ة لم قر عدم مو
(.،ك  

تاكين الطالب من فرص التعويض لتعديل ،لوـ  و عويض الدرجات •
.الم سومة    المدر،ة الم قول إليـاص ودشعار ول  أمر  بذلك

تقديم متابعة ال الة من الموج  الط لمد    المدر،ة الم قول إليـا الطالبص و •
.الخدمات التربوية

--------------------------

:الإجرا اتجايم  

ز أقربإلىالمصابالطالبل قلالأيار ال  لا،تدعا * .(ذلكالأمر تطلبإذا)صح مرـ

.المتخذةرا اتالإجوتوايقالأمرصول إشعار بعدالمشالةصوقوهفور المختصةالأم يةالج اتتبلي *

يتــمفإلمــ ال أـامص  الـواردةغيـر أو والإهاالالإيذا يـالاتضاـنالمشـالةتصـيـ يـال  *
ــز مــممباشــرةالتواصــل .الــ  مودـاــالال الــةعــنللتبليــ (1919)الب غــاتتلقــدمرـ

بالضــر طريــقعــنالطلبةأيــدإصابــة عاــد1.
تحـدثيـادةغيـر أدواتا،ــتخدامأو باليــد

.(ـســراأو لمزفــاصأو جريــاص)إصابـة

.ــةالمدر،أو الطلبةماتلــااتمــنشــد ،ــرقة2.

.ةللطلبالصوتــدالتســجيلأو التصويــر 3.

ــــة أو إل ـــــاق الضـــــرر المتعاـــــد بتج يـــــزات المدر،4. ـ
كتج ـــــزة ال ا،ـــــوب ص أدوات ومعـــــدات)مبالميـــــا 

ـــــــــــــــــ مة المدر،ـــــــــــــــــيةص الك ربـــــــــــــــــا ص  ـــــــــــــــــن والسـ الأمـ
(.المعامـلص ال افلة المدر،ية

.المدر،ةداخلبتلمواع التدخين5.

.المدر،ةمنال روب6.

إيضــــــــــــــــار أو ا،ـــــــــــــــــتخدام المــــــــــــــــواد أو الألعــــــــــــــــاب 7.
ـةص الألعـــاب ال اريــ)الخطـــرة إلـــى المدر،ـــةص مثـــل 

البخاخـــــــــــــــــــــات الاا يــــــــــــــــــــــة  الملولمــــــــــــــــــــــةص  المــــــــــــــــــــــواد 
(.الكياائيــة

الما وعــةالإع ميــةالمــوادتو يــمأو عــرم8.
.المرئيــةأو المســاوعةأو المقــرو ة
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ية من الدرجة الخامسة (: 14)المادة  للاريلة المتو،طة والثالمويةالمشك ت السلوـ

اقعة• دوّ ن إدارة المدر،ة محضر لإابات الو
ُ
.ت

رتبة على دعوة ول  أمر الطالبص وتبليا  باشالة الطالب والإجرا ات المت•

.ذلك

يسم خاس عشرة درجة من درجات السلوك الإيجالمد للطالبص مم •

تاكي   من فرص التعويض لتعديل ،لوـ  و عويض الدرجات 

.الم سومة    المدر،ة الم قول إليـاص ودشعار ول  أمر  بذلك

باشرة اجتااه لج ة التوجي  الط لمد    المدر،ة بعد وقوه القضية م•

.لدرا،ة ظروف ا وم بساتـا

.متابعة ال الة من الموج  الط لمد وتقديم الخدمات التربوية•

القضية رفم محضر اجتااه لج ة التوجي  الط لمد    المدر،ة بخصوص•

.إلى إدارة التعليم ر،ايًا وبصفة عاجلة

فين الص)إصدار قرار من مدير التعليم ب قل الطالب إلى مدر،ة أخرى •

ص مم (الثاند والثالث الثالموي يتم التعامل مع م وفق لمأام المسارات

تي ا،تارار  بالدرا،ة يتى ال قلص وأخذ رأي ول  الأمر    المدر،ة ال

افقة ول  الأمر على المدر،)،ي قل إليـا الطالب  ة يتم و   يال عدم مو

(.لمقل الطالب إلى أقرب مدر،ة لمقر ،ك  

لطالبص متابعة ال الة من الموج  الط لمد    المدر،ة الم قول إليـا ا•
.وتقديم الخدمات التربوية

--------------------------

:الإجرا اتجايم  

ز أقربإلىالمصابالطالبل قلالأيار ال  لا،تدعا * مر الأ تطلبإذا)صح مرـ
.(ذلك

وايقوتالأمرصول إشعار بعدالمشالةصوقوهفور المختصةالأم يةالج اتتبلي *
.المتخذةالإجرا ات

يتــمأـامصال   الـواردةغيـر أو والإهاالالإيذا يـالاتضاـنالمشـالةتصـيـ يـال  *
ــز مــممباشــرةالتواصــل .الــ  مودـاــالال الــةعــنللتبليــ (1919)الب غــاتتلقــدمرـ

.الإ،ــ مشــعائر مــنبشــد الا،ــقـزا أو الإ،ا ة1.

.رمو هاأو للدولةالإ،ا ة2.

أو  اديةصإلأو تكفيريةصأو متطرفةصومعتقداتأفاار تروياأو بث3.
.والاجتااعيةالسيا،يةالمجتامل أممسيئة

أو ريةصالع صيسيبماكلإاارةأو السااويةصالأديانإلىالإ،ا ة4.
.المذهبيةأو الطائفيةصأو القبليةصالفتن

مالأختــاأو الواائــقصمــنالا،ــتفادةأو الا،تخدامأو التزوير 5.
.لمأامــامشــروعةغيــر بطريقــةالر،اية

.الجـس يالتحرش6.

أو يالجـس الشذوذعلىتدلالتيالشعاراتأو الصور أو المأاهر 7.
.ل االترويا

.المدر،ةداخلال ار إشعال8.

  ييـــــا ة أو ا،ــــــتخدام أو تـديــــــد الطلبــــــة بالأ،ــــــل ة ال اريــــــة أو مــــــا  ــــــ9.
الســـــــــااـين والأدوات ال ـــــــــادة والرصـــــــــاص بـــــــــدون : مثـــــــــل)يكا ـــــــــا 
(.مسدس

.المسكراتأو المخدراتصتروياأو  عاطدصأو ييا ةص10.

.ألمواع اباافةالمعلوماتيةالجرائم11.

.الطلبةابتزا  12.

.وأشاال ألمواع بجايمالت ار 13.

ي ج  الإجرا  التربوي الع ةالمشالة السلوـ
لتعديل السلوك
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ية من الدرجة الرابعة للطلبة (: 15)المادة  ئة تجا  ال ي( جايم المرايل الدرا،ية)المشك ت السلوـ
التعلياية والإدارية

ية يطبـق عليـ  الإجـرا  الأولص ودذا ـرر المشالة لمفسـ ا يطبـق عليـ  الإجـرا .  الذي يلي إذا ارتكـب الطالـب مشـالة ،ـلوـ

الأول الإجرا 

بَل إدارة المدر،ة إلى لج ة التوجي  الط لمد لدرا، ة مشالت  إيالة الطالب من ق 
ية بعد يدوثـا مباشرة  :ويتخـذ معـ  مـا يلـدالسلوـ

ك    دعـوة ولـد أمـر الطالـبص وتوضيـح الإجـرا ات المترتبـة على هــذا الســلو •
ائــد يــال تكــرار ص وم اقشــت     خطــة  عديــل الســلوكص ووضــم برلمامــا وق

ك غيـر مشــترك مــم الأ،ــرةص وأخـذ  ع ـد خطـد علـى الطالـب بعـدم تكـرار السـلو 
ر بال قــل إلــى مدر،ــة أخرى    يالــة إعــادة تكــراص ودلمذار  المرغــوب فيــ 

.وتوقيــم ولــد الأمــر بالعلــمص المشــالة
  مــن مــن درجــات الســلوك الإيجالمد للطالــبص مــم تاكي ــيســم عشــر درجــات •

. فــرص التعويــض ودشــعار ولــد الأمــر بذلــك
مصادرة ما بحو ة الطالب من مواد ودت ف ا وذلك فياا لم يرد في  لمص•

.لكلمأامد من قبل لج ة التوجي  الط لمد    المدر،ة ودعداد محضر بذ
.الاعتذار لمن أ،ا  إليـم•
.المدر،ــةوفقــا لقــرار لج ــة التوجيــ  الط بــد   لمقل الطالب إلى فصل آخر •
.تحويل الطالب إلى الموج  الط لمد لدرا،ة يالت •

:الإجرا  الثاند
.-فصلبا،تث ا  لمقل الطالب من ال–ت فيذ جايم ما ورد    الإجرا  الأول •
ااه ترفم إدارة المدر،ة ر،ايا وبصفة عاجلة لإدارة التعليم محضر اجت•

.لج ة التوجي     المدر،ة بخصوص القضية
الثالمـد الصفيـن)يصدر مدير التعليم قرار ب قل الطالب إلى مدر،ة أخرى •

ارار  مــم ا،ــت(  والثالـث الثالمـوي يتـم التعامـل مع ـم وفـق لمأــام المســارات
،ــي قل بالدرا،ــة يتــى ال قــل ص ومم الأخذ برأي ولــد الأمــر    المدر،ــة التــد

افقـة ولـد الأمـر علـى المدر،ـة يتـم لمق)إليـــا الطالــب  ـل و   يــال عــدم مو
(.الطالـب إلـى أقـرب مدر،ـة لمقـر ،ـك  

رجات تاكين الطالب  مـن فـرص التعويـض لتعديل ،ـلوـ  و عويـض الد•
.الم سـومة    المدر،ـة الم قـول إليــاص ودشـعار ولـد أمـر  بذلـك

طالــب متابعــة ال الــة مــن الموجــ  الط بــد    المدر،ــة الم قــول إليـــا ال•
.لتقديــم الخدمــات التربويــة

--------------------------

:الإجرا اتجايم  

الإجرا اتوتوايقالأمرصول إشعار بعدالمشالةصوقوهفور المختصةالأم يةالج اتتبلي *

.المتخذة

ا ميك  منأو الإداريينصأو المعلاينتـديد1.
.المدر،ةمـسولمدمن

نص أو الـــــتلفظ بتلفـــــاظ غيـــــر لائقـــــة تجـــــا  المعلاـــــي2.
الإداريـــــــــينص أو مـــــــــن  ـــــــــ  يكا ـــــــــم مـــــــــن مـســـــــــولمد 

.المدر،ة
  المعلاــــينص أو الإداريــــينص أو مــــن  ــــالســـخرية مــــن 3.

 
ً

 أو فع 
ً

.يكا م من مـسولمد المدر،ةص قولا

التوقيم عن أيد مـسولمد المدر،ة على 4.
.ا  الأمور المااتبات المتبادلة بين المدر،ة وأولي

كا م تصويـر المعلاينص أو الإداريينص أو من    ي5.
ـد من مـسولمد المدر،ةص أو التسـجيل الصوت

افقـة )ل ـم  ما لـم يؤخـذ إذن خطـد بالمو
(.الصريحـة علـى ذلـك

  الإجرا  التربوي الع جـيةالمشالة السلو 
لتعديل السلوك
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ية من الدرجة الخامسة للطلبة (: 16)المادة  يئة تجا  ال ( جايم المرايل الدرا،ية)المشك ت السلوـ
التعلياية والإدارية

اقعة• دوّ ن إدارة المدر،ة محضر لإابات الو
ُ
.ت

.على ذلكدعوة ول  أمر الطالبص وتبليا  باشالة الطالب والإجرا ات المترتبة•

من يسم خاس عشرة درجة من درجات السلوك الإيجالمد للطالبص مم تاكي  •

ر،ة فرص التعويض لتعديل ،لوـ  و عويض الدرجات الم سومة    المد

.الم قول إليـاص ودشعار ول  أمر  بذلك

ة لدرا،ة اجتااه لج ة التوجي  الط لمد    المدر،ة بعد وقوه القضية مباشر •

.ظروف ا وم بساتـا

.إص ح ما أتلف  الطالب أو إيضار بديل ع  ص ودشعار ول  الأمر بذلك•

س ي  إليـم•
ُ
.تقديم الاعتذار لمن أ

لى إدارة رفم محضر اجتااه لج ة التوجي     المدر،ة ر،ايًا وبصفة عاجلة إ•

.التعليم بخصوص القضية

لثاند الصفين ا)إصدار قرار من مدير التعليم ب قل الطالب إلى مدر،ة أخرى •

  ص مم ا،تارار (والثالث الثالموي يتم التعامل مع م وفق لمأام المسارات

ـا الطالب بالدرا،ة يتى ال قلص وأخذ رأي ول  الأمر    المدر،ة التي ،ي قل إلي

افقت ص يتم لمقل الطالب إلى أقرب مدر،ة لمقر ،ك  ) (.و   يال عدم مو

بص وتقديم متابعة ال الة من الموج  الط لمد    المدر،ة الم قول إليـا الطال•
.الخدمات التربوية

--------------------------

جرا اتالإ وتوايقالأمرصول إشعار بعدالمشالةصوقوهفور المختصةالأم يةالج اتتبلي 
.المتخذة

يينصالإدار أو المعلاينبااتلااتالضرر إل اق1.
أو المدر،ةصمـسولمدمنيكا م  منأو 

.،رققـا

أو ينالمعلاتجا بالأدبمخلةبحركاتالإشارة2.
مـسولمدمنيكا م  منأو الإداريينص

.المدر،ة

أو ينالإداريأو المعلاينعلىبالضربالاعتدا 3.
.المدر،ةمـسولمدمنيكا م  من

كا مي  منأو صالإداريينأو المعلاينصابتزا  4.
.المدر،ةمـسولمدمن

أو المعلاينصتجا المعلوماتيةالجرائم5.
مـسولمدمنيكا م  منأو صالإداريين
المدر،ة

ية المشالة السلوـ
  الإجرا  التربوي الع ج

لتعديل السلوك
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الآداب العامة للسلوك الرقمي(: 17)المادة 

.التاسك بالقيم الإ، مية و عاليم الدين ال  ي 1.

.طاعة ولاة الأمر وايترام الرمو  الوط يةص وعدم مخالفة  عاليم الدين أو قوالمين الدولة وألمأاقـا2.

.ا،تشعار المسؤولية الوط ية    التعام ت الرقاية3.

ة الإلكترولمية ايترام قوالمين ويقوق الملكية الفكريةص وتوضيح المراجم والمصادر المستخدمة    المشارـ4.
.تج بًا ل لمتحال

.تج ب نشر البيالمات ال خصية كالأ،اا  وبيالمات الاتصال والع اوين5.

اقبة6. .تج ب ترك ج ا  ال ا،وب    الأماـن العامة أو السااح للآخرين با،تخدام  دون مر

ينص وددارة ا،تخدام و،ائل التواصل الإلكترولمية الر،اية المعتادة من قبل الو ارة للتواصل مم المعلا7.
.المدر،ةص والطلبةص وتج ب ا،تخدام غيرها من التطبيقات أو م صات التواصل الاجتااع 

ص أو شفرات تج ب ا،تخدام م صات التعليم الإلكترولمية المعتادة لتحايل أي مادة تحتوي على فيرو،ات8.
.يا،وبيةص أو ملفاتص أو براما قد تؤار على الموقم أو الأج زة المرتبطة ب  أو  عيق عال ا

.تج ب  ايير أو إت ف أو شطب أي محتوى على م صات التعليم الإلكترولمية المعتادة9.

.تج ب  عطيل خطوط الاتصال الاعتيادية بتي شال من الأشاال10.

.ط فيـاتج ب ا،تخدام أي أداة أو برلماما للتدخل     شايل الم صات الإلكترولمية أو ت فيذ أي نشا11.

.تج ب فك  شفير أو تفكيك أو إعادة تجايم أي من البراما التي  شال الموقم أو جزً ا م  12.

تي لمأام أو تج ب نشر أو بث أي محتوى ضار يحتوي على براما ضارة كالفيرو،ات أو غيرها بـدف الإضرار ب13.
.معلومات أو الا،تي   على ملكيقـا

قدمة من تقديم الأعاال والأنشطة والاختبارات الإلكترولمية من الطالب لمفس ص ورفض قبول الأعاال الم14.
.آخرين أو من مصادر خارجية

عة البريد بشال مختصر وواضحص مم مراج( الفكرة الأ،ا،ية)توضيح المطلوب    البريد الإلكتروند 15.
.والمشاركات والأنشطة الإلكترولمية قبل إر،ال ا

قـاا م16. م ال فاظ على ،رية ا،م المستخدم وكلاة المرور الصادرة من الج ات الر،ايةص وعدم مشارـ
.الآخرين

.ال ذر من التعامل مم الروابط المج ولة التي قد تؤدي إلى محاولات تصيّد إلكتروند17.

.التتـد من الاتصال بشباات الإلمترلم  الآم ة18.

ا ع19.
ً
لى التتـد من إغ ق الم صة التعلياية بالاامل بعد الالمقـا  من ال صص الافتراضية يفاظ

.الخصوصية
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:ال ضور والالمصراف . أ

.يضور  فصول م صات التعليم الالكترولمية المعتادة     الوق  الم دد1.

.صة الأخرى    م صات التعليم الالكترولمية المعتادة والالمتقال لل ال صةالالمصراف بعد المقـا  وق  2.

 م التشت  تج ب فتح أـثر من لمافذة رقاية أا ا  ال صة    م صات التعليم الالكترولمية المعتادة  لم3.

.بط  ج ا  ال ا،ب الآل وتفادي

ة الصفية    الفصل    م صات التعليم الالكترولمية المعتا. ب :دةالمشارـ

.ايترام مشاركات الطلبة والتعامل مع م بلط ص وتقبل ال قد الب ا  من الآخرين1.

ــز علــى الابتعــاد عــن لمطــق أو ـتابــة الألفــاظ البذيئةص أو إر،ــال و،ــائط مخلــة بــالآدابص أو عبــارات تحف2.

.داتـــمالع صريــةص والطائفيــة والقبليــةص والتشــ ير والإ،ــا ة واللاــز والالمتقــاص مــن الآخريــن ومج و 

لصـورص أو الت اـر الإلكترولمـد علـى المعلايـن أو الطلبة ،ـوا  علـى الأ،ـاا ص أو اأشاالمنشالأيرفض3.

.الألقابص أو المشـاركات الصفية

ر     أي عدم  سجيل أو تصوير ما يحدث داخل الفصل    م صات التعليم الالكترولمية المعتادة  ونش4.

.و،يلة من و،ائل التواصل الاجتااع 

ة الإلكترولمية برفم اليد من خ ل البرلماماص وال ديث بعد الا،تئذ5. .ان من المعلمالا،تئذان قبل المشارـ

.إغ ق مكبر الصوت أو الااميراص وعدم فتح ا إلا بإذن المعلم6.

ة من خ ل الااميرا مم مراعاة الذوق العام7. .ارتدا  الم بس ال ئقة والر،اية ع د المشارـ

قـا    ال صة الافتراضية    م صات الت8. عليم الالكترولمية التتـد من الملفات المرفوعة مسبقا قبل مشارـ

.المعتادة 

ة الإلكترولمية9. .مراعاة ا،تخدام اللاة العربية وقواعد الإم   وص ة الكتابة    المشارـ

   م صات الابتعاد عن إر،ال الصور أو الملصقات التعبيرية والاختصارات    الم اداات أا ا  ال صة10.

.التعليم الالكترولمية المعتادة دون إذن المعلم

آداب السلوك الرقمي    الم صة الرقاية(: 18)المادة 
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الإجرا  التربوي الع ج  لتعديل السلوك ية المشالة السلوـ

:الإجرا  الأول 

الت ييــ  الشــفهي  الأول مــن المعلــم أو إدارة المدر،ــة للطالــب عــن•
ا غيــر مرغــوب ب

ً
ولمــ  يعــد ،ــلوك ت،ــلوب الســلوك وأضــرار  المترتبــةص وـ

.تربــوي يكيــم

:الإجرا  الثاند

الموقــ  الت ييـ  الشـفهي الثاند مـن المعلمص أو إدارة المدر،ــة ع ــد مباشــرة•
.بت،ــلوب تربــوي يكيــمص و عزيــز الســلوك الإيجابــد

:الإجرا  الثالث

ية مــن المعلــم المباشــر للاوقـ     ،ـجل• المشـك ت تدويــن المشــالة الســلوـ
ية وتوقيـم الطالـب عليـــا .السـلوـ

يةهاتفيا بالطالــب شــعار ولــد أمــر إ• .اشــالة الطالــب الســلوـ

بَل إدارة • يســم درجــة مــن درجــات الســلوك الإيجالمد  للطالــب من ق 
.المدر،ةص  مــم تاكي ــ  مــن فــرص التعويــض ودشــعار ولــد الأمــر بذلــك

.إيالة الطالــب إلــى الموجــ  الط لمد  لدرا،ــة يالتــ •

:الإجرا  الرابم

رغــوب دعـوة ولـد أمـر الطالـب إلكترولميًا ودخطـار  بسـلوك الطالـب غيـر الم•
ــة يقــوم فيــ  ص والاتفــاق علــى خطــة لتعديــل الســلوك بيــن الأ،ــرة والمدر،

.بـــا الموجــ  الط بــد

بَل إديسم درجة وايدة • ارة مــن درجــات الســلوك الإيجالمد للطالــب من ق 
.مــم تاكي ــ  مــن فــرص التعويــض ودشــعار ولــد الأمــر بذلــكص المدر،ة

،باب عـدم تحويـل الطالـب إلـى لج ـة التوجيـ  الط بـد    المدر،ـة  لبحـث أ•
ــبة ا،ــتجابة الطالــب لإجــرا ات  عديــل الســلوكص وديجــاد ال لــول الم ا،

ية وفــق تقريــر درا،ــة ال الــة مــن الموجــ  الط   بــد    للاشــك ت الســلوـ
.المدر،ــة

.يةالتتخر    يضور ال صة الافتراض1.

الخــرو  المتكــرر مــن ال صــص 2.
   م صات التعليمالافتراضية 

بــدون عــذر الالكترولمية المعتادة  
.مقبــول 

:  ثلإعاقة ،ير ال صص الافتراضية م3.
لمتبــا  الكتابــة    الم اداــة و شــتي  ا

المقاطعــة المســتارة غيــر الطلبة و 
.ــةأا ــا  ال صال ادفــة لشــرح المعلــم 

ليم عن بعدالمشكلات السلوكية من الدرجة الأولى للمرحلة الابتدائية في التعليم الإلكتروني والتع(: 19)المادة 
.لإجـراء الذي يليهإذا ارتكـب الطالـب  مشـكلة سـلوكية يطبـق عليـه الإجـراء الأول، وإذا كرر المشكلة نفسـها يطبـق عليـه ا
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ية من الدرجة الثالمية للاريلة الابتدائية    التعليم الإلكتروند و (: 20)المادة  التعليم عن بعدالمشك ت السلوـ
ية يطبـق عليـ  الإجـرا  الأولص ودذا ـرر المشالة لمفسـ ا يطبـق عليـ  الإجـرا  الذ .ي يلي إذا ارتكـب الطالـب  مشـالة ،ـلوـ

الإجرا  التربوي الع ج  لتعديل السلوك ية المشالة السلوـ

:الإجرا  الأول 

:تحويــل الطالــب إلــى إدارة المدر،ــة ويتخــذ معــ  مــا يلــد

ية والإجــرا ات• .المتخــذةإشــعار ولــد الأمــر هاتفيًــا باشــالة الطالــب الســلوـ

مــن يســم درجتين مــن درجــات الســلوك الإيجالمد  للطالــبص مــم تاكي ــ •
.فــرص التعويــض ودشــعار ولــد الأمــر بذلــك

.إيالـة الطالـب للاوجـ  الط بـد لدرا،ـة يالتـ •

:الإجرا  الثاند

:تحويــل الطالــب إلــى إدارة المدر،ــة ويتخــذ معــ  مــا يلــد

.لوكجايــم مــا ذـــر    الإجــرا  الأول مــم  اييــر إجــرا ات خطــة  عديــل الســ•

ســلوكص دعــوة ولــد أمــر الطالــب الكترولميًاص وم اقشــت     خطــة  عديــل ال•
الـب ووضــم برلمامــا  وقائد  مشــترك مــم الأ،ــرة وأخــذ  ع ــد خطــد علــى الط

د الأمــر إلكترولميًا بعـدم تكـرار السـلوك غيـر المرغـوب فيـ ص وتوقيـم ولــ
.  إلكترولميًا بالعلــم

.متابعة ال الة من الموج  الط لمدص وتقديم الخدمات التربوية•

:الإجرا  الثالث

:تحويــل الطالــب إلــى إدارة المدر،ــة لاتخــاذ مــا يلــد

.جايــم مــا ذـــر    الإجــرا  الثالمــد•

،باب تحويـل الطالـب إلـى لج ـة التوجيـ  الط بـد    المدر،ـة  لبحـث أ•
عـدم ا،ــتجابة الطالــب لإجــرا ات  عديــل الســلوكص وديجــاد ال لــول 

ية وفــق تقريــر درا،ــة ال الــة مــن الم وجــ  الم ا،ــبة للاشــك ت الســلوـ
.الط بــد    المدر،ــة

.ال روب من ال صة الافتراضية1.

ــا الإر،ــال المتعاــد لمــواد أو روابــط ليــس ل 2.
.ع قــة بالم توى 
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ية من الدرجة الثالثة للاريلة الابتدائية    التعليم الإلكتروند(: 21)المادة  والتعليم عن بعدالمشك ت السلوـ
ية يطبـق عليـ  الإجـرا  الأولص ودذا ـرر المشالة لمفسـ ا يطبـق عليـ  الإجـرا  ال .ذي يلي إذا ارتكـب الطالـب  مشـالة ،ـلوـ

الإجرا  التربوي الع ج  لتعديل السلوك ية المشالة السلوـ

:الإجرا  الأول 

:تحويــل الطالــب إلــى إدارة المدر،ــة لاتخــاذ مــا يلــد

ــم دعــوة ولــد أمــر الطالــب إلكترولمياص وم اقشــت     خطــة  عديــل الســلوك ووض•
ا بعـدم برلمامــا ع جــد مشــترك مــم الأ،ــرةص وأخــذ  ع ــد خطـد علـى الطالـب إلكترولميً 

.ــمتكـرار السـلوك غيـر المرغـوب فيـ  ص وتوقيــم ولــد الأمــر إلكترولميًا بالعل

ــرص يســم ا ث درجات  مــن درجــات الســلوك الإيجالمد  للطالــبص مــم تاكي ــ  مــن ف•
.التعويــض ودشــعار ولــد الأمــر بذلــك

.الاعتذار إلى من أ،ا  إليـم• 

.إيالــة الطالــب إلــى الموجــ  الط بــد لدرا،ــة يالتــ • 

:الإجرا  الثاند

:تحويــل الطالــب لإدارة المدر،ــة لاتخــاذ مــا يلــد

.جايــم مــا ذـــر    الإجــرا  الأول •

ــا تحويــل الطالــب إلــى لج ــة التوجيــ  الط بــد لوضــم ال لــول الم ا،ــبةص و •
ً
فق

.لتقريــر درا،ــة ال الــة مــن الموجــ  الط بــد 
.متابعة ال الة من الموج  الط لمدص وتقديم الخدمات التربوية•

--------------------------

:الإجرا اتجايم  

توايقو الأمرصول إشعار بعدالمشالةصوقوهفور المختصةالأم يةالج اتتبلي *
.المتخذةالإجرا ات

ا،ــتخدام صــور  م افية للقيم1.
.والذوق العام    يالــة الطالــب

التلفــظ بالاـات لمابيـة علــى2.
الطلبةص  أو تـديدهمص أو 

.السخرية منـم

ـتابــة عبــاراتص أو إر،ــال صــورص3.
أو مقاطــم فيديــو مخلــة بــالآداب

.للاعلايــن أو للطلبة

د التصويــر أو التسجيل الصو 4.
.للاعلايــن أو للطلبة

إ،ــا ة  ا،ــتخدام معلومــات   5.
ــات الدخــول الشــخصية    الم ص

.التعليايــة
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ية من الدرجة الرابعة للاريلة الابتدائية    التعليم الإلكتروند والتعليم عن بعد(: 22)المادة  المشك ت السلوـ

الإجرا  التربوي الع ج  لتعديل السلوك ية المشالة السلوـ

اقعــةتدوّن • .إدارة المدر،ــة محضــر لإابــات الو

ية والإ دعــوة ولــد أمــر الطالــب إلكترولميا ودشعار • جـرا ات باشـالة الطالـب السـلوـ
.المتخذة

ــرص مــم تاكي ــ  مــن فص مــن درجــات الســلوك الإيجالمد للطالــبيسم عشــر درجات •
.التعويــض ودشــعار ولــد الأمــر بذلــك

ة لدرا،ــة تجتاــم لج ــة التوجيــ  الط بــد    المدر،ــة بعــد وقــوه المشــالة مباشــر •
.ظروف ــا وم بســاتـا

.متابعـة يالة الطالب مـن الموجـ  الط بـد لتقديـم الخدمــات التربويــة•

--------------------------

لمعـدو ال أـامص  الـواردةغيـر أو والإهاـالالإيذا يـالاتضاـنالمشـالةتصـيـ يـال  *
ــز مــممباشــرةالتواصــليتــمفإلمــ الدليــل؛  الــواردةالإجــرا اتجايــما،ــت فاذ لقــدتمرـ
.الــ  مودـاــالال الــةعــنللتبليــ (1919)الب غــات

الإجرا اتوتوايقالأمرصول إشعار بعدالمشالةصوقوهفور المختصةالأم يةالج اتتبلي *
.المتخذة

الإ،ا ة أو الا،ــقـزا  بشــد  مــن1.
.شــعائر الإ،ــ م

.الإ،ا ة للدولة أو رمو ها2.

.  الت ار الإلكتروند3.

.التحرش الجـس ي الإلكتروند4.

الجرائم المعلوماتية باافة 5.
.ألمواع ا

المأاهر أو الصور أو الشعارات 6.
أو التي تدل على الشذوذ الجـس ي

.الترويا ل ا
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ية من الدرجة الأولى للاريلة المتو،طة والثالموية    التعليم الإلكتروند(: 23)المادة  المشك ت السلوـ
والتعليم عن بعد

ية يطبـق عليـ  الإجـرا  الأولص ودذا ـرر المشالة لمفسـ ا يطبـق عليـ  الإجـرا  الذي يلي  .إذا ارتكـب الطالـب  مشـالة ،ـلوـ

الإجرا  التربوي الع ج  لتعديل السلوك ية المشالة السلوـ

:الإجرا  الأول 

ضــرار  الت ييــ  الشــفهي  الأول مــن المعلــم أو إدارة المدر،ــة للطالــب عــن الســلوك وأ•
ولمــ  يعــد ،ــلوكا ً غيــر مرغــوب بت،ــلوب تربــوي يكيــم .المترتبــةص وـ

:الإجرا  الثاند

ت،ــلوب الت ييـ  الشـفهي الثاند مـن المعلمص أو إدارة المدر،ــة ع ــد مباشــرة الموقــ  ب•
.تربــوي يكيــمص و عزيــز الســلوك الإيجابــد

:الإجرا  الثالث

ية مــن المعلــم المباشــر للاوقــ ص وتوقيــم الطالــب ع• ليـــا تدويــن المشــالة الســلوـ
.إلكترولميًا

يةص والتـســيق معهاتفيًا شــعار ولــد أمــر الطالــب إ• ــ  لتعديــل باشــالة الطالــب الســلوـ
.الســلوك المخالــ 

بَل إدارة المدر،ة• ص مــم يســم درجــة وايــدة مــن درجــات الســلوك الإيجالمد للطالــب من ق 
. تاكي ــ  مــن فــرص التعويــض ودشــعار ولــد الأمــر بذلــك

.إيالة الطالــب إلــى الموجــ  الط لمد  لدرا،ــة يالتــ •

:الإجرا  الرابم

ص دعـوة ولـد أمـر الطالـب إلكترولميًاص ودخطـار  بسـلوك الطالـب غيـر المرغــوب فيــ •
.الط بــدوالاتفــاق علــى خطــة لتعديــل الســلوك بيــن الأ،ــرة والمدر،ــة يقــوم بـــا الموجــ 

بَل إدارة المدر،ةص مــم ت• اكي ــ  يســم درجة مــن درجــات الســلوك الإيجالمد  للطالــب من ق 
.مــن فــرص التعويــض ودشــعار ولــد الأمــر بذلــك

.أخــذ  ع ــد إلكترولمــد علــى الطالــب بعــدم تكــرار المشــالة •

ا،ــتجابة تحويـل الطالـب إلـى لج ـة التوجيـ  الط بـد    المدر،ـة  لبحـث أ،باب عـدم•
ية الطالــب لإجــرا ات  عديــل الســلوكص وديجــاد ال لــول الم ا،ــبة للاشــك ت الس ــلوـ

.وفــق تقريــر درا،ــة ال الــة مــن الموجــ  الط بــد    المدر،ــة
.متابعة ال الة من الموج  الط لمدص وتقديم الخدمات التربوية•

التــــــــــــــــــــــتخر  ــــــــــــــــــــــ  يضــــــــــــــــــــــور ال صــــــــــــــــــــــة 1.
.الافتراضية

الخــــــــــــــرو  المتكـــــــــــــــرر مـــــــــــــــن ال صـــــــــــــــص 2.
م التعلــــــــــــي ــــــــــــ  م صــــــــــــات الافتراضـــــــــــية 
بــــــــــدون عــــــــــذر المعتاــــــــدة  الإلكترولميــــــــة 

.مقبــول 

إعاقــــــــة ،ــــــــير ال صــــــــص الافتراضــــــــية3.
ـــــة و ش: مثــــل ـــــة  ــــ  الم اداـ ــــــتي  الكتابـ

ــــــا  الطلبـــــة و  ــــــة المسالمتبـ ــــــتارة المقاطعـ ـ
ـــــــــم  ـــــــــرح المعلـ ـــــــــة لشـ ـــــــــر ال ادفـ ـــــــــا غيـ أا ـ

.ال صــة
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ية من الدرجة الثالمية للاريلة المتو،طة والثالموية    التعليم الإلكترون(: 24)المادة  د المشك ت السلوـ
والتعليم عن بعد

ية يطبـق عليـ  الإجـرا  الأولص ودذا ـرر المشالة لمفسـ ا يطبـق عليـ  الإجـرا  الذي يلي  .إذا ارتكـب الطالـب مشـالة ،ـلوـ

الإجرا  التربوي الع ج  لتعديل السلوك ية المشالة السلوـ

:الإجرا  الأول 

:تحويــل الطالــب إلــى إدارة المدر،ــةص واتخــاذ مــا يلــد

.أخذ  ع د على الطالب بعدم تكرار المشالة•

ـــــــب • ـــــــر الطالـ ـــــــد أمـ ـــــــعار ولـ ية والإجــــــــر هاتفيًــــــا إشـ ـــــــلوـ ـــــــب السـ ـــــــالة الطالـ ا ات باشـ
.المتخــذة

ـــ  مــــن فص مــــن درجــــات الســــلوك الإيجــالمد للطالــــبيســم درجتــين • ــــرص مــــم تاكي ـ
.التعويــض ودشــعار ولــد الأمــر بذلــك

.إيالــة الطالــب إلــى الموجــ  الط بــد لدرا،ــة يالتــ •

:الإجرا  الثاند

.ب بـ دعـوة ولـد أمـر الطالـب إلكترولميا ودخطـار  بسـلوك الطالـب غيـر المرغـو •

ــــرص مـــم تاكي ــــ  مـــن فص مــــن درجـــات الســـلوك الإيجــالمد للطالـــبيسـم درجتـين •
.التعويــض ودشــعار ولــد الأمــر بذلــك

. مـن الموجـ  الط بـد لتقديـم الخدمــات التربويــةالطالبمتابعـة يالة•

:الإجرا  الثالث

.ت فيذ جايم ما ذـر    الإجرا  الثاند•

ـــــبة• ـــــول الم ا،ـ ـــــم ال لـ ـــــد لوضـ ـــــ  الط بـ ـــــة التوجيـ ـــــى لج ـ ـــــب إلـ ـــــة الطالـ ا إيالـ
ً
ـــــ وفقـ

.لتقريــر درا،ــة ال الــة مــن الموجــ  الط بــد

.ال روب من ال صة الافتراضية1.

ـــــــــواد أو روابــــــــــط 2. ـــــــــال المتعاــــــــــد لمـ الإر،ـ
.ليــس ل ــا ع قــة بالم توى 
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ية من الدرجة الثالثة للاريلة المتو،طة والثالموية    التعليم الإلكترو (: 25)المادة  ند المشك ت السلوـ
والتعليم عن بعد

ية يطبـق عليـ  الإجـرا  الأولص ودذا ـرر المشالة لمفسـ ا يطبـق عليـ  الإجـرا  الذي يلي  .إذا ارتكـب الطالـب  مشـالة ،ـلوـ

الإجرا  التربوي الع ج  لتعديل السلوك ية المشالة السلوـ

:الإجرا  الأول 

:تحويــل الطالــب إلــى إدارة المدر،ــةص واتخــاذ مــا يلــد

هــذالىعالمترتبـةالإجـرا اتوتوضيـحإلكترولميًاصالطالـبأمـر ولـددعـوة•
ضــموو الســلوكص عديــلخطــة  وم اقشــت تكــرار صيــال  الســلوك

ترولميًاإلكالطالـبعلـىخطـد ع ـدوأخـذالأ،ــرةصمــممشــتركوقائدبرلمامــا
.بالعلــملميًاإلكترو الأمــر ولــدوتوقيــمفيــ المرغــوبغيـر السـلوكتكـرار بعـدم

 ــ تاكيمــمللطالــبالإيجالمدالســلوكدرجــاتمــندرجــاتا ثيســم•
.بذلــكالأمــر ولــدودشــعار التعويــضفــرصمــن

.إليـمأ،ا منإلىالاعتذار •

.إيالــة الطالــب إلــى الموجــ  الط بــد لدرا،ــة ال الــة•

.متابعـة يالتـ  مـن الموجـ  الط بـد لتقديـم الخدمــات التربويــة•

:الإجرا  الثاند

:تحويــل الطالــب إلــى إدارة المدر،ــةص واتخــاذ مــا يلــد

.ت فيذ جايم ما ذـر    الإجرا  الأول •

ا،ــبة وفقــا تحويــل الطالــب الــى لج ــة التوجيــ  الط بــد  لوضــم ال لــول الم •
.لتقريــر درا،ــة ال الــة مــن الموجــ  الط بــد

ــــــــــــــتخدام صـــــــــــــــور  م افيـــــــــــــ  للقـــــــــــــيم 1. ا،ـ
.والذوق العام    يالــة الطالــب

ـــــى الطالــــتلفظ2. لبــــةص  بالاـــــات لمابيـــــة علـ
.أو تـديدهمص أو السخرية منـم

ـــــــــــــــــــــــــر أو  ســــــــــــــــــــــــــجيل الــــــــــــــــــــــــــدروس  3. تصويـ
.الافتراضيــة ونشــرها

ـــــــــــــــــــــــتخدام معلومــــــــــــــــــــــــات   4. ـــــــــــــــــــــــا ة  ا،ـ إ،ـ
ــــــــــات  الدخـــــــــــول الشـــــــــــخصية  ـــــــــ  الم صـ

.التعليايــة



42

ية من الدرجة الرابعة للاريلة المتو،طة والثالموية    التعليم الإلكترون(: 26)المادة  د المشك ت السلوـ
والتعليم عن بعد

ية يطبـق عليـ  الإجـرا  الأولص ودذا ـرر المشالة لمفسـ ا يطبـق عليـ  الإجـرا  الذي يلي  .إذا ارتكـب الطالـب مشـالة ،ـلوـ

الإجرا  التربوي الع ج  لتعديل السلوك ية المشالة السلوـ

:الأول الإجرا 

:ــديلمــااذــواتخصــةالمدر،إدارةــىإلــبالطالــلتحوي

  الســلوكهــذاعلىالمترتبـةالإجـرا اتوتوضيـحإلكترولميًاصالطالـبأمـر ولـددعـوة•
شــتركموقائــدبرلمامــاووضــمالســلوكص عديــلخطــة  وم اقشــت تكــرار صيــال

غيـر السـلوكتكـرار بعـدمإلكترولميًاالطالـبعلـىخطـد ع ـدوأخـذالأ،ــرةصمــم
.بالعلــمإلكترولميًاالأمــر ولــدوتوقيــمفيــ صالمرغــوب

ـرصفمـنتاكي  مـمللطالــبصالإيجالمدالســلوكدرجــاتمــندرجـاتعشـر يسـم•
.بذلـكأمـر ولـدودشـعار الم سـومةصالدرجاتو عويـض،ـلوـ لتعديلالتعويـض

.إليـمأ،ا لمنالاعتذار •

.يالت لدرا،ةالط بــدالموجــ إلىالطالبإيالة•

.التربويــةالخدمــاتلتقديـمالط بـدالموجـ مـنيالتـ متابعـة•

:الثاندالإجرا 

:تحويــل الطالــب إلــى إدارة المدر،ــةص واتخــاذ مــا يلــد

.وكالسـل عديـلخطـةإجـرا ات اييـر مـمالأول الإجـرا   ذــر مـاجايـمت فيـذ•

ـاو الم ا،ــبةال لــول لوضــمالط بــدالتوجيــ لج ــةإلــىالطالــبتحويــل•
ً
لتقريــر فقـ

.الط بــدالموجــ مــنال الــةدرا،ــة

--------------------------

الإجرا اتقوتوايالأمرصول إشعار بعدالمشالةصوقوهفور المختصةالأم يةالج اتتبلي *
.المتخذة

ـــــــــــورص أو 1. ـــــــــــال صـ ـــــــــــاراتص أو إر،ـ ـــــــــــة عبـ ـتابـ
ايـــن مقاطــم فيديــو مخلــة بــالآداب للاعل

.أو  م ئــم مـن الطلبة

التصويـــــــــــــــــــــــــر أو التســـــــــــــــــــــــجيل الصـــــــــــــــــــــــو د 2.
.للاعلايــن أو للطلبة
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الإجرا  التربوي الع ج  لتعديل السلوك ية المشالة السلوـ

اقعة• دوّ ن إدارة المدر،ة محضر لإابات الو
ُ
.ت

المترتبة على دعوة ول  أمر الطالب إلكترولميًاص وتبليا  باشالة الطالب والإجرا ات•

.ذلك

ن يسم خاس عشرة درجة من درجات السلوك الإيجالمد للطالبص مم تاكي   م•

  أمر  فرص التعويض لتعديل ،لوـ  و عويض الدرجات الم سومةص ودشعار ول

.بذلك

درا،ة اجتااه لج ة التوجي  الط لمد    المدر،ة بعد وقوه القضية مباشرة ل•

.ظروف ا وم بساتـا

.ةمتابعة يالة الطالب من قبل الموج  الط لمد و تقديم الخدمات التربوي•

--------------------------

ولمعـدصال أـام  الـواردةغيـر أو والإهاـالالإيذا يـالاتضاـنالمشـالةتصـيـ يـال  *
تلقــدــز مرـمــممباشــرةالتواصــليتــمفإلمــ الدليــل؛  الــواردةالإجــرا اتجايــما،ــت فاد
.الــ  مودـاــالال الــةعــنللتبليــ (1919)الب غــات

الإجرا اتقوتوايالأمرصول إشعار بعدالمشالةصوقوهفور المختصةالأم يةالج اتتبلي 
.المتخذة

ــن الإ،ا ة أو الا،ــقـزا  بشــد  م1.
.شــعائر الإ،ــ م

.الإ،ا ة للدولة أو رمو ها2.

بث أو ترويا أفاار ومعتقدات3.
متطرفةص أو تكفيريةص أو 

إل اديةص أو مسيئة ل أم 
المجتام السيا،ية 

.والاجتااعية

ص الإ،ا ة إلى الأديان السااوية4.
يةص أو إاارة كل ما يسيب الع صر 

ة أو الفتن القبليــة والطائفي
.والمذهبية بالمدر،ة

.ابتزا  الطلبة5.

.الت ار الإلكتروند6.

. دالتحــرش الجـســد الإلكترون7.

المأاهر أو الصور أو الشعارات8.
يالتي تدل على الشذوذ الجـس 

.أو الترويا ل ا

.الترويا للاخدرات9.

الجرائم المعلوماتية باافة 10.
.ألمواع ا

ية من الدرجة الخامسة للاريلة المتو،طة والثالموية    التعليم (: 27)المادة  المشك ت السلوـ
الإلكتروند والتعليم عن بعد

ية يطبـق عليـ  الإجـرا  الأولص ودذا ـرر المشالة لمفسـ ا يطبـق عليـ  الإجـرا  الذي ي .لي إذا ارتكـب الطالـب مشـالة ،ـلوـ
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أياام السلوك العامة(: 28)المادة 

س السعودية في تطبيق قواعد السلوك والمواظبة في مدارس التعليم العام الحكومي والخاص، ومدارس التعليم المستمر، والمدار 1.
.الخارج

رامج المدرسية، تطبيق قواعد السلوك على ما يحدث من مشكلات سلوكية داخل المدرسة، أو في التعليم الإلكتروني، أو في الب2.
لنقل المدرس ي، أو والأنشطة التي تنفذ خارج المدرسة، أو الجهات التي يشارك فيها الطالب بترشيح من المدرسة، أو في حافلات ا

نظمة للنشاط ورُصدت بواسطة منسوبي المدرسة، أو الجهات الم( الشوارع المحاذية لها)المشكلات التي تحدث في حدود المدرسة 
.الخارجي، أو بأجهزة التصوير الخاصة بالمدرسة

حافظة على الانضباط إشراك المعنيين بالعملية التعليمية والتربوية في المدرسة، وأولياء الأمور، والمجتمع المحلي في مسؤولية الم3.
.السلوكي للطلبة

.عدم إشراك الموجه الطلابي في رصد درجات السلوك4.

دوره بعد التنفيذ عدم إشراك الموجه الطلابي في تنفيذ الإجراءات الواجب تنفيذها على الطالب المخالف سلوكيًا، والاكتفاء ب5.
.بدراسة الحالة وعلاجها

.مراعاة مناسبة الإجراء للمرحلة العمرية للطالب، والظروف التي أدت إلى الوقوع في المشكلة السلوكية6.

.اتنفيذ برامج علاجية تربوية مناسبة في المدرسة تزامنًا مع الإجراءات المتخذة على الطالب المخالف سلوكيً 7.

(.المنصات المعتمدة–سجلات المعلم )رصد الغياب من قِبل المعلم في كل حصة دراسية 8.

.إشعار ولي أمر الطالب بغيابه عن أي حصة دراسية خلال اليوم الدراس ي9.

تخذ من إجراءات نصت عليها قواعد السلوك والم10.
ُ
.  واظبةإبلاغ إدارة المدرسة  ولي أمر الطالب المخالف سلوكيا بما أ

.اتخاذ إجراءات المشكلة الأعلى درجة عند ارتكاب الطالب أكثر من مشكلة سلوكية في وقت واحد11.

درسة غير إعداد محضر إثبات واقعة من قبل المدرسة التي حدثت فيها المشكلة عند ارتكاب الطالب لمشكلة سلوكية في م12.
.مدرسته، مع اتخاذ الإجراءات من قِبل مدرسته الأساسية

.فيذيةأنظمة حماية الطفل والحماية من الإيذاء ولائحتيهما التنتتطلبهالتعامل مع حالات الإيذاء أو الإهمال بحسب ما 13.

.الالتزام بالتدرج في تنفيذ إجراءات المشكلات السلوكية كما ورد في قواعد السلوك والمواظبة14.

.تطبيق الإجراء التالي مباشرة عند تكرار الطالب لنفس المشكلة السلوكية15.

.اءاتتوثيق رفض الطالب المخالف سلوكيًا أو ولي أمره التعهد بعدم تكرار المشكلة، مع الاستمرار في بقية الإجر 16.

أو بدونه، مع استدعاء الجهات الأمنية بعد إبلاغ ولي الأمر، وفي حال عدم حضوره بعد التبليغ، يتم تنفيذ الإجراءات بحضوره17.
.إبلاغ مركز الحماية وتوثيق ذلك

ا في الدرجات الأولى إحالة وضع الطالب المخالف سلوكيًا إلى إدارة التعليم بعد استنفاد المدرسة لجميع الإجراءات المنصوص عليه18.
.لتعليموالثانية والثالثة، مع تمكينه من الاستمرار بالدراسة حتى صدور القرار المناسب من الجهة المختصة في إدارة ا

قيّم إدارة التعليم الخدمات المقدمة من المدرسة للطالب فور إحالته لها، وإذا تبين التزام المدرسة بقواعد ال19.
ُ
سلوك والمواظبة، ت

.يُصدر مدير التعليم قرار بنقل الطالب إلى مدرسة أخرى 
 دراسيًا على إعادة الطالب إلى مدرسته السابقة بعد صدور قرار بالنقل إلى مدرسة أخرى إذا أمض ى في المدرسة المنقول لها فص20.

ً
لا

.الأقل، وأبدى هو أو ولي أمره رغبة في العودة، وتحقّق تحسّن في سلوكه
الأخير من الدراسة تأجيل قرار نقل الطالب المخالف سلوكيًا إلى بداية الفصل الدراس ي القادم إذا ارتكب المشكلة خلال الأسبوع21.

.أو أثناء الاختبارات النهائية
.التعامل مع قرار نقل الطالب إلى إحدى المدارس السعودية في الخارج بحسب لوائح وأنظمة تلك المدارس22.
تحقة في السلوك تزويد المدرسة المنتقل إليها الطالب بتقرير عن سلوكه من المدرسة المنتقل منها، موضحًا فيه درجاته المس23.

.والإجراءات المتخذة
تحسين درجاته في إنفاذ الحسم المطبّق من قبل المدرسة السابقة على الطالب في المدرسة المنتقل إليها، وإتاحة الفرصة له ل24.

.الفة جديدةالسلوك وفقًا لما ورد في قواعد السلوك والمواظبة، مع البدء في التعامل معه من الإجراء الأول عند ارتكاب أي مخ
.مراعاة وضع وخطورة المشكلات السلوكية للطلبة المنقولين، وتجنّب جمعهم في مدرسة واحدة25.
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يه التعامل مع مخالفة الطالب من ذوي الإعاقة من ضمن برامج الدمج في مدارس التعليم العام من قبل لجنة التوج. 26
.الطلابي في المدرسة بالتنسيق مع قسم ذوي الإعاقة في إدارة التعليم

.مراعاة محددات التنمر عند تطبيق الإجراءات في المشكلات السلوكية من الدرجة الخامسة. 27
.الحفاظ على سرية معلومات الطالب المخالف سلوكيًا والإجراءات المتخذة بحقه من قِبَل إدارة المدرسة. 28
نب الممارسات التزام إدارة المدرسة ومنسوبيها بالإجراءات الواردة في القواعد عند ارتكاب الطالب لمشكلة سلوكية، وتج29.

:غير التربوية ذات التأثير السلبي عليه، مثل
.الإيذاء الجسدي أو النفس ي بجميع أنواعه. أ

.التسبب في انقطاع الطالب عن العملية التعليمية. ب
.حرمان الطالب من وجبة الإفطار في وقتها. ج
.تكليف الطالب بنسخ الواجب المدرس ي عدة مرات كعقاب. د
.استفزاز الطالب ودفعه إلى ارتكاب السلوك الخاطئ أو الغياب عن المدرسة. هـ
.السخرية والاستهزاء بشخصية الطالب. و
.إقصاء الطالب خارج الصف الدراس ي. ز

تنازل عن الحق عدم إعفاء الطالب المخالف سلوكيًا من الإجراءات المترتبة على ارتكاب المشكلات السلوكية في حال ال30.
.الخاص أمام الجهات المختصة الأخرى 

، التعاون، والانتماء الانضباط، التسامح، الأمانة، العزيمة: مثل)تعزيز الممارسات السلوكية الإيجابية المستندة إلى القيم 31.
.لدى الطلبة من خلال البرامج والأنشطة المدرسية( الوطني

.ت درجاتتقدير المدرسة للدرجة المناسبة للسلوك بناءً على توصية لجنة التوجيه الطلابي، على ألا تتجاوز س32.

ز لإلحاق الطالب بهاالتنسيق بين وكيل المدرسة ومنسوبيها القائمين على النشاط المستهدف لممارسات السلوك المتمي33.

فرصة التعويضتطبيق الإجراء الذي يلي الإجراء السابق في حال ارتكاب الطالب للمشكلة السلوكية نفسها بعد منحه34.

 درجة السلوك المحسومة لا يعفيه من تنفيذ بقية إجراءات المشكلة ا35.
ً
لسلوكية التي تعويض الطالب المخالف سلوكيا

.ارتكبها
جــات عويــض في الدر عند ارتكاب الطالــب مشــكلة ســلوكية قبــل أســبوع مــن الاختبــارات النهائيــة أو أثنائها، تتــاح لــه فــرص الت36.

.المحســومة إلى نهاية العام الدراس ي
ي الاختباراتتطبيق الإجراءات المنظمة للاختبارات الواردة في لائحة تقويم الطالب عند ارتكاب الطالب مخالفة الغش ف37.
.تدوين درجات السلوك في كشف درجات الطالب38.
ثالث الثانوي إشعار الجهة المختصة بالاختبارات كتابيًا من قبل المدرسة بأي تعديل في درجات سلوك طلبة الصف ال39.

.بداية من الاختبارات النهائية وحتى نهاية العام الدراس ي( إضافة أو حسم)
.تزويد الطالب بنوع المشكلات السلوكية التي تسببت في حسم درجاته إذا طلب ذلك40.
.عدم تعارض إجراءات قواعد السلوك مع ما تقرره الأنظمة واللوائح الأخرى ذات العلاقة بالسلوك41.
ت أن تطبيقها استثناء الطلبة الذين يثبت تعرضهم للإيذاء من بعض الإجراءات المنصوص عليها في هذه القواعد إذا ثب42.

.يشكل تهديدًا لسلامتهم النفسية أو الجسدية
تحملها مسؤولية أي التزام المدرسة بمسؤولياتها وواجباتها بدقة وموضوعية في تنفيذ ما ورد في قواعد السلوك والمواظبة، و 43.

أو أي نظام تقصير، حيث يُعد ذلك خروجًا عن الواجب الوظيفي ويستوجب المساءلة حسب نظام الانضباط الوظيفي
.آخر يحكمها

لغي هذه القواعد لما سبقها من قواعد للسلوك والمواظبة44.
ُ
.ت
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التعامل مم يالة إيذا  أو إهاال وآلية تبلي  الج ات المختصةإجرا ات (: 29)المادة 

ب دون يرصًا على يااية الطالب من أي ضرر جسدي أو لمفس ي أو اجتااع ص ويرصًا على اتخاذ التدخل التربوي الم ا،

د على أن تتخيرص يلزم اتباه الإجرا ات التالية بشال عاجل و،ري باا يضان ، مة ال الة ويا م تفاقا اص مم التتـي

ا لخطورة ال الةص وذلك على ال حو الآ د
ً
تخذ وفق

ُ
:الإجرا ات لا تتطلب التدر ص بل ت

ي من قبل أحد منسوب–أو وجود اشتباه بخطر محدد–عند اكتشاف حالة إيذاء جسدي أو نفس ي أو جنس ي أو إهمال 1.

.ة المدرسة فورًا وبشكل سري /المدرسة تجاه أحد الطلاب من الأسرة أو من داخل المدرسة، إبلاغ مدير

متوسطة / شديدة )إحالة الحالة إلى لجنة التوجيه الطلابي بالمدرسة للتثبت منها، ودراسة الحالة، وتقييم درجة خطورتها 2.

ي للحالة ، مع استمرار تقديم الدعم النفس ي والاجتماع(غير عاجلة/ عاجلة )، وتحديد مستوى الخدمة اللازمة (بسيطة/ 

.من قبل الموجه الطلابي، وتصميم خطة تدخل مناسبة لحمايتها في جميع الأحوال

.تدوين محضر رسمي من إدارة المدرسة لإثبات الواقعة3.

لأمر غير مؤهل ويُراعى في ذلك رغبة الطالب في تحديد الشخص المناسب إذا كان ولي ا)استدعاء ولي أمر الطالب وإبلاغه 4.

(.أو هو من قام بالإيذاء

لحالة لتقييم ا...( الحروق أو آثار آلة حادة: مثل)التنسيق الفوري مع أقرب مركز صحي عند وجود آثار جسدية واضحة 5.

.طبيًا، وإعداد تقرير طبي، واتخاذ الإجراءات اللازمة حسب الأنظمة الصحية المعتمدة

، ( 1919رقم )إبلاغ مركز بلاغات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 6.
ً

 عاجلا
ً

فورًا في حال تطلبت الحالة تدخلا

.بالإضافة إلى إبلاغ الجهات الأمنية إذا اقتض ى الأمر

ذ الإجراءات رفع الحالة إلى الجهات المختصة في إدارة التعليم إذا كان مصدر الإيذاء أحد منسوبي المدرسة، وذلك لاتخا7.

.النظامية والإدارية المتبعة

بلاغ وبعده، الاستمرار في تقديم الرعاية اللازمة والدعم النفس ي والاجتماعي من قبل الموجه الطلابي للحالة، قبل الإ 8.

ا يصدر من ومتابعة تنفيذ خطة التأهيل إلى أن تصل الحالة إلى مرحلة الاستقرار النفس ي والاجتماعي، مع تطبيق م

.توصيات من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

:م يأات تربوية م اة ع د التعامل مم يالات الإيذا 

ي بالهدوء والتعامل بحكمة واتزان عند اكتشاف الحالة
ّ
.التحل

التأكد من أن أي إجراء يتم اتخاذه لا يتسبب في إلحاق ضرر أكبر بالحالة.

 من قبل منسوبي المدرسة عند ( 1919)المبادرة بالتبليغ إلى مركز البلاغات بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

.ملاحظة وجود تراخٍ من إدارة المدرسة تجاه الحالة، وذلك لحماية الطالب وضمان سلامته
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:إجرا ات التعامل مم ال الات عالية الخطورة (: 30)المادة 

يرصًا على توفير بيئة مدر،ية آم ة للطلبة مم الالتزام باا ورد    لمأام ال ااية من الإيذا  ولمأام يااية
لم على يالة إيذا  إب غ ج ة عال

ّ
  الطفل ولائحتيـاا الت فيذية والتعلياات ذات الصلةص يجب على من يط

خصوصًا ع د التعامل مم ال الات عالية–ولمشال عاجل –فورًاص وتقوم المدر،ة باتباه الإجرا ات التالية 
(:محاولات إيذا  الذات)الخطورة مثل 

.التعامل مع الحالة بهدوء، وأخذ أقوالها بجدية، وتقديم الدعم النفس ي المناسب لها1.

.تجنب إرباك الحالة أو الضغط عليها بكثرة الأسئلة أو الإلحاح2.

.وضع الحالة في مكان آمن وعدم تركها بمفردها، مع مرافقتها حتى وصول الجهات الداعمة والمساندة3.

.مراعاة خصوصية الحالة، والامتناع التام عن نشر أي معلومات شخصية عنها4.

:تبليغ الجهات ذات العلاقة فورًا حسب طبيعة الحالة، مثل5.

إدارة التعليم-

(٩١١)الجهات الأمنية -

(١٩١٩)الحماية من العنف الأسري وحماية الطفل -

(٩٣٧)وزارة الصحة -

.التواصل مع الأسرة لإشعارها بوضع الحالة وأهمية تقديم الدعم النفس ي والاجتماعي لها6.

، ومن ترى (الموجه الصحي، ومنسق الأمن والسلامة)عقد اجتماع طارئ للجنة التوجيه الطلابي في المدرسة بمشاركة 7.

:اللجنة أهمية مشاركته، بهدف

نفسية دراسة الحالة ووضع خطة شاملة لمعالجتها بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة، مثل تفعيل العيادة ال-

.بمستشفى الصحة الافتراض ي، ومراجعة بيانات الصحة المدرسية والفحص الاستكشافي

فسية إعداد وتنفيذ خطة وقائية تستهدف منسوبي المدرسة وأولياء الأمور، تشمل التوعية بالصحة الن-

.والجسدية، وتدريبهم على اكتشاف مؤشرات الخطورة والتدخل المبكر

.لواقعة خاصةتنفيذ خطة تعزيز الاستقرار النفس ي والاجتماعي للطلبة عامة، والتركيز على المتضررين من ا-

.دراسة إمكانية تفعيل مسار سريع لمعالجة الحالة بعد الرفع لصاحب الصلاحية-

.رفع البلاغ عن الحالة في الأنظمة التقنية الخاصة، مع رصدها في نظام نور أو الأنظمة المعتمدة8.

.يتهامتابعة الحالة بشكل مستمر، وتقييم مستوى الإجراءات المتخذة، وتحديثها بحسب الحاجة لضمان فاعل9.

.إعداد تقرير مفصل بجميع الإجراءات والخدمات المقدمة ورفعه إلى إدارة التعليم10.

ى إدارة التعليم مسؤولية التنسيق والمتابعة مع الجهات ذات العلاقة حيال الحالات المحالة لها11.
ّ
.تتول
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تقييم المواظبة(: 31)المادة 

ي عبارة عن عبارات لمواظبة الصفين الأول والثاني الابتدائي، ويكون التقدير الكيفاعتااد التقدير الكيفد1.

.لفظية تتسم بالدقة والموضوعية، تصف مستوى مواظبة الطالب، ومبنية على شواهد وأدلة

ث للمواظبة خلال العام الدراس ي من الصف الثالث الابتدائي إلى الصف الثالدرجة( ١٠٠)تخصيص 2.

الب الثانوي، مع تحديد وزن نسبي يعادل خمس حصص أسبوعيًا، واحتسابها ضمن مجموع درجات الط

.بالمعدل الدراس ي الفصلي

خلال العام الدراس ي، بحيث ( ٪١٠)في حال تجاوز نسبة غيابه بدون عذر يرمان الطالب من الالمتقال3.

حلة الثانوية من يُحرم طالب المرحلة الابتدائية والمتوسطة من الانتقال إلى العام التالي، ويُحرم طالب المر 

.الانتقال إلى الفصل التالي

.(منصة مدرستي–نظام نور )من قبل إدارة المدرسة في المنصات المعتمدة إدخال الاياب يوميًا4.

.ددةمن الطالب أو ولي أمره لإدارة المدرسة، مع إرفاق ما يثبت، خلال المدة النظامية المحتقديم العذر5.

رر مقبول للطالب وولي أمره مدتها ثلاثة أيام عمل بعد الغياب لتقديم العذر، وفي حال وجود مبإعطا  م لة6.

حية تمديد ولمدير المدرسة صلا . يجوز قبول العذر بعد هذه المهلة بشرط ألا يتجاوز التقديم عشرة أيام عمل

.القبول حتى نهاية الفصل الدراس ي في حال وجود مبرر، مع إرفاق ما يدعم القرار في نظام نور 

، وفي حال عدم القبول كغياب بعذر، تحسم در تقييم يالة الاياب7.
ً
جة واحدة من قبل إدارة المدرسة يوميا

.من درجات المواظبة عن غياب كل يوم دراس ي بدون عذر

انوية، في حقل خاص ضمن بطاقة الدرجات للمرحلة الابتدائية والمتوسطة والثتدوين درجة المواظبة8.

لصادر من واحتسابها ضمن المعدل الدراس ي الفصلي، ويُعد هذا الحقل جزءًا لا يتجزأ من كشف الدرجات ا

.المدرسة
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يالات الاياب والا،تئذان بعذر(: 32)المادة 

م

ة تقرير إجا ة مرضية من م ص.المرضيةالإجا ة1
ص تي

إشعار مراجعة من م صة .الص يةوالمراـز المستشفياتمراجعة2
ص تي

مش د من الدفاه المدند.وغير ال ريقيدوث:مثلالكوارثيدوث3

ش ادة الوفاة .الثالثةالدرجةإلىالأقاربأيدوفاة4

افقـة5 افقــة.الأولـىالدرجـةمـنالأقـاربلأيـدص يـةمر إشــعار مر

افقـة6 .الثالثةالدرجـةإلـىالأقـاربلأيـدص يـةمر
.-رفض أو وقبول العذر بتقدير ص ييةالالمدر،ـةلإدارة-

افقــة إشــعار مر

إشعار مراجعة.الر،ايةالج اتمراجعة7

افقة8 إشعار مراجعة.الر،ايةللج اتالأولىالدرجةمنالأقاربمر

ة.والدوليةالم ليةالمسابقات  المشاركات9 مش د المشارـ

روفالأذوي الطلبةيالاتبتقييمالمدر،ةإدارةتقوم-أخرى ص يةظروف10
دع أعذارهمقبول إماالميةودرا،ةالمزم ةصوالأمراموال فسيةالص ية

.-المدر،ةعن ايبـم

تقرير طبي

.الطفلبحاايةيتعلقفيااواللوائحالألمأاةتقرر ما11

 عد يالات الاياب والا،تئذان التالية بعذر مقبولص

مم التتـيد على إيضار  ما يثي  ذلك

الإاباتال ـــــالة
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االمة ال اتفيةمن خ ل الر،الة ال صية أو المالطالب التواصل مم ول  الأمر    لمفس اليوم الذي  ايب في 

ل ،تفسار عن ،يب الاياب

الإجرا ات المتخذة أيام الاياب 

3

ا،بة ل  لخدمات التربوية المواتحويل الطالب  للاوج  الط لمد لتقديم الدعم 

.ذا ايتا  الامردرا،ة ال الة إص و (خطة التعلم    أيام الاياب)

  ول  الأمرص ويعقد اجتااه  يضوري مع  يتضان ما يل ا،تدعا:

.إب غ  بالإجرا ات المترتبة على غياب اب  -

اا يلزم وفق تقييم الخدمات التربوية والخطة الع جية المقدمة للطالبص وتحدي ـا ب-

.ال الة

5
 ص (ايــابخطــة الــتعلم  ــ  أيــام ال) ــ  يــال عــدم التــزام ولــ  الأمــر بالخطــة  التربويــة

ة مـــم ولـــ  يُحـــال الطالـــب إلـــى لج ـــة التوجيـــ  الط لمـــدص ويـــتم ت أـــيم جلســـة توعويـــ

.الأمر؛ للتتـيد على أهاية اتباه الخطط التربوية والع جية

10

   يال الاشتبا  بتعرم الطالب للإهاال تخاطب المدر،ة الج ات ذات•

ن الاختصاص ييال تطبيق ما ورد    لمأام يااية الطفل ولمأام ال ااية م

.الت فيذيةص ودشعار إدارة التعليم بذلكالايذا  ولائحتيـاا 

الج ات ذات تتخذ المدر،ة الإجرا ات ال أامية المطلوبة بالتـسيق والمتابعة مم•

الاختصاص المذـورة    الفقرة السابقة ييال ما تم من إجرا ات لل الات

.الم الة ل م

ا،تارارية تقديم الخدمات التعلياية وعدم التسيب    المقطاع ا

يتم التعامل مم الطالب الذي يتكرر غياب   بعذر مقبول 

:وفق الإجرا ات التالية(  ،وا  كالم  أيام الاياب متصلة أو  م فصلة)

إجرا ات التعامل مم الطلبة المتايبين بعذر خ ل العام الدراس ي(: 33)المادة 
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تفسار عن ،يب ل ،من خ ل الر،الة ال صية أو الماالمة ال اتفيةالطالب التواصل مم ول  الأمر    لمفس اليوم الذي  ايب في 
الاياب

م يأات الإجرا ات المتخذةأيام الاياب

3

ديم تحويل الطالب  للاوج  الط لمد لدرا،ة ال الة وتق

. الخدمات التربوية الم ا،بة ل 

 اه  يستدعى ول  الأمرص ويعقد اجتاع د ا،تارار الاياب

:يضوري مع  يتضان ما يل 

.بالإجرا ات المترتبة على غياب اب  إب غ  -

تقييم الخدمات التربوية والخطة الع جية المقدمة -

.للطالبص وتحدي ـا باا يلزم وفق ال الة

الخطة أخذ التع د الخطد من الطالب وول  الأمر بالالتزام ب-

.المقدمة 

ة يالت ا،تارار تقديم الخدمات التربوية  للطالب ومتابع.

   يال كالم  أيام الاياب متصلة

تخاطب المدر،ة الج ات ذات ( أيام أو أـثر3)

ية الاختصاص ييال تطبيق ما ورد    لمأام ياا

الطفل ولمأام ال ااية من الإيذا  ولائحتيـاا

.الت فيذية
5

ا،تدعا   ول  الأمر  لم اقشة أ،باب الاياب.

ه إيالة الطالب للج ة التوجي  الط لمدص وعقد اجتاا

لمراجعة الخطة التربوية والع جية المقدمة للطالب

.وتحدي ـا باا يلزم وفق ال الة

ة يالت ا،تارار تقديم الخدمات التربوية  للطالب ومتابع.

ر غياب ت يي   ول  الأمر بالإجرا ات المترتبة على ا،تارا

. اب  

10

من قبل المدرسة حيالمخاطبة الج ات ذات الاختصاص•
تطبيق ما ورد في نظام حماية الطفل ونظام الحماية من

.م بذلكالإيذاء ولائحتيهما التنفيذية، مع إشعار إدارة التعلي
اذ من قبل المدرسة بعد اتخمتابعة الإجرا ات والتـسيق•

ص الإجراءات النظامية المطلوبة، مع الجهات ذات الاختصا
لحالات المذكورة في الفقرة السابقة، حيال ما تم من إجراءات ل

.المحالة لهم

تقديم الخدمات التعلياية وعدم التسيب    المقطاع اا،تارار

إجرا ات التعامل مم الطلبة المتايبين بدون عذر خ ل العام الدراس ي(: 34)المادة 




